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La constitution d'une societe resulte d'un contrat de societe ou d'un acte unilateral 
pour la creation d'une societe unipersonnelle. 
Pour que le contrat de societe soit vaiabie, il faut : 

- respecter les regies de validite de tout contrat ; 

- reunir les elements specifiques du contrat de societe ; 

- accomplir les formalites necessaires dictees par la loi. 
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Le contrat de societe 



Un contrat de societe, ou bien un acte unilateral de volonte, est a I'origine de toute societe. 
D'apres Particle 1 832 du Code civil : « La societe est institute par deux ou plusieurs personnes qui 
conviennent par un contrat d'affecter a une entreprise commune des biens ou leur Industrie en vue 
de partager le benefice ou de prof iter de I'economie qui pourra en resulter. 

Elle peut etre institute, dans les cas prevus par la loi, par I'acte de volonte d'une seule personne. 

Les associes s'engagent a contribuer aux pertes ». 

Les conditions de validite 

Le contrat de societe, etabli obligatoirement par ecrit, doit remplir certaines conditions pour etre 
valable ; elles sont au nombre de quatre : 
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la volonte de s'associer doit etre reelle. Le consentement doit etre libre et 
conscient ; 

en cas de vice du consentement (erreur, dol ou violence), le contrat de 
societe peut etre annuie. 



L'essentiel du droit des soci£tes 
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il s'agit de la capacite des associes, personnes physiques ou morales, i 
participera la viejuridique. Par exemple, les mineurs emancipes ou non 
n'ont pas le droit d'effectuer des actes de commerce ; ils ne peuvent don< 
pas etre associes d'une societe en nom collectif ou commandite d'un* 
societe en commandite. 
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objet social represente le genre d'activite que la societe se propose 
d'exercer, afin de realiser des benefices. II doit etre licite. II se determine 
par la description explicite dans les statuts de I'activite future de la societe 
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e'est le motif par lequel plusieurs personnes desirent s'associer et creei 
une societe. C'est Vintention des associes qui est appreciee. La cause doi' 
etre licite, s'inscrire dans le respect des bonnes moeurs et de I'ordre public 




Les elements specifiques 

Outre les conditions generales de validite, le contrat de societe doit comporter quatre element! 
specifiques a la constitution de toute societe : 
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en principe, la societe ne peut exister que si deux personnes au moini 
decident de s'associer, hormis le cas de societes unipersonnelles creees pai 
un associe unique (EURL, SASU) ; 

le nombre minimum ou maximum d'associes peut etre regiemente dam 
certaines societes. 
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ce sont des biens apportes (liquidites, immeuble, fonds de commerce, 
brevet...) par les associes, dont ils transferent la propriete ou la puissance 
a la societe pour former le capital social de la societe ; 

en contrepartie, les associes recoivent des droits sociaux, parts sociales ou 
actions selon le type de societe. 

il s'agit pour chaque associe : 

- de partager les benefices. Le montant pergu par chaque associe se 

calcule en principe a proportion de I'apport effectue ; 
-de profiter de I'economie qui pourra en resulter (reduction des 

couts...) ; 

-de contribuer aux pertes eventuelles (une quote-part des pertes 
incombe a chaque associe). 
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il se definit comme une intention qui doit animer tous les associes de 
collaborer sur un pied d'egalite a la poursuite de I'oeuvre commune ; 

il implique egaiement de la part des associes un pouvoir de controle sur 
es actes de gestion accomplis par les representants legaux ; 

'affectio societatis est inexistant dans une societe unipersonnelle. 




La realisation des apports 



Les types d'apports 

II existe trois types d'apports, dont deux sont destines a former le capital social de la societe 





Les apports sont liberes soit dans 
leur totalite lors de la constitution, 
soit en plusieurs echeances. 



L'apport 
peut etre 
effectue 



en pleine propriete ; 
en jouissance ; 
en usufruit. 



v 

Dans les SA et les SARL, les fonds 
doivent, dans les huit jours de leur 
reception, etre deposes soit : 

- a la Caisse des depots et consi- 
gnations ; 

- chez un notaire ; 
-dans une banque. 



Dans les societes par actions, les 
apports sont evalues par les com- 
missaires aux apports. 
Dans les SARL, Intervention de 
ces derniers est facultative si : 

- aucun apport n'excede 7 500 € ; 

- la valeur totale des apports en 
nature n'excede pas la moitie du 
capital. 
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Ce type d'apport est interdit dans 
les societes par actions sauf dans 
les SAS pour lesquelles les apports 
en industrie sont autorises depuis 
le 1 er Janvier 2009 et evalues par 
les commissaires aux apports. 

v 

Dans la pratique, on leur prefere le 
contrat de travail, 
lis ne concourent pas a la constitu- 
tion du capital. 




L'essentiel du droit des soci£tes 



■ Les droits d'enregistrement relatifs aux apports 

En fiscalite, on distingue trois categories d'apports selon la nature de la remuneration des apports : 
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L'associe recoit, en contrepartie de 
ses apports, des droits sociaux 
representatifs du capital (parts 
sociales, actions). 



•.■■.■■■•■■■■■'•■ . . 

. . . *.* .• *.• .-. ■.-.■ - • ■ ■ i m 

...''..■■■'■■■■■' ; 



^"■^^"p-** 




onereux 



L'apporteur ne recoit pas de droits 
sociaux en echange. II realise une 
vente. Les apports sont remuneres 
par la remise de fonds ou par ('en- 
gagement pris par la societe de 
rembourser une dette (prise en 
charge, par la societe, d'un passif 
incombant a I'acheteur). 







s mixtes 
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Les apports sont realises en partie a 
titre pur et simple, en partie a titre 
onereux (une partie est remuneree 
par des droits sociaux, ('autre est 
compensee par des dettes). 



a) Les apports purs et simples 

Les apports purs et simples sont en principe exoneres de droits d'enregistrement, sauf cas particu- 
liers prevus par la loi. 

Les apports purs et simples qui sont passibles de la TVA sont eux aussi exoneres de droits d'enre- 
gistrement (immeubles neufs...). 

Le tableau ci-dessous resume I'ensemble des cas de figure pour les actes passes depuis le 
5 aout 2008 conformement a la loi de modernisation de I'economie (LME) : 
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Fonds de commerce 

(sauf marchandises neuves) 



Clientele 



Droit au bail 



Immeubles ou droits immobiliers 



Numeraire 
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Exonere 



Exonere 



Exonere 



sique ou 

non soumise a I'lS (2) 
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3 % sur la fraction 
de la valeur > 23 000 € 

et < 200 000 € 

5 % sur la fraction 
de la valeur > 200 000 € 



Exoneres 



Exonere 



Autres biens que ceux enumeres 
ci-dessus (creances, VMP...) 



Exoneres 



5 % 
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non soumise 
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Exonere 



Exonere 



Exonere 



Exoneres 



Exonere 



Exoneres 



Exonere 



Exoneres 
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(1) Les biens sont soumis au droit de mutation de 3 % ou 5 % s'ils ont benefice, lors d'un precedent apport, de I'exonera- 
tion de droit, du droit fixe ou du droit au taux red u it de 1 %. 

(2) II y a exoneration que si rapporteur (personne physique) s'engage a conserver pendant trois ans les titres remis en contre- 
partie de I'apport. 

b) Les apports a titre onereux 
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Resultant de la prise en charge du passif 
constate lors de la mise en societe d'une 
entreprise individuelle 1 



Immeubles ou droits immobiliers : 



Autres biens que des immeubles 
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5 % : immeubles et droits immobiliers 

3 % : fonds de commerce, clientele, droit au bai 

> 23 000 € et < 200 000 € 

5 % : fonds de commerce, clientele, droit au bai 

> 200 000 € 



5 % 



Droits de mutation ordinaires selon la nature du bien. 



(1) il y a exoneration que si rapporteur (personne physique) s'engage a conserver pendant trois ans les titres remis en contre 
partie de I'apport. 

(2) Sous certaines conditions, les apports portant sur des bois et forets ou terrains nus destines a etre reboises sont exoneres 




La personnalite morale de la societe 

La plupart des societes (sauf la societe en participation et la societe creee de fait) sont dotees d'une 
personnalite propre, distincte de celle des associes. Les avantages sont multiples ; notamment la 
dissociation du patrimoine de la societe de celui de chaque associe. En consequence, les risques 
financiers encourus par les associes sont limites. Ces derniers possedent des droits sociaux et ne 
sont done pas proprietaires des biens de la societe. 

La societe, qu'elle soit commerciale ou civile, acquiert la personnalite morale a la date de son 
immatriculation au registre du commerce et des societes (RCS) ; elle devient alors un sujet de droit 
qui dispose : 
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un nom 
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il constitue la denomination sociale protegee 
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il correspond au siege social, lieu ou se trouve concentree la direction effective 
de la societe. II peut etre different du lieu ou s'exerce I'activite de I'entreprise. 



L'essentiel du droit des societes 
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elle se determine en fonction du lieu de situation du siege social. Les societes 
dont le siege social est situe en territoire francais sont soumises a la loi 
francaise. 
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ui est propre et est totalement dissocie de celui de chacun des associes 
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elle lui permet d'acquerir des droits, de contracter des obligations, d'ester en 
justice. 



II y a lieu de distinguer trois phases dans ('acquisition de la personnalite morale de la societe 




Periode de formation de la societe. 

La societe n'est pas un sujet de droit. 

Les fondateurs sont responsables des actes juridiques accomplis en vue de 

preparer I'activite de la societe. 




L'immatriculation au registre du commerce et des socj^i.« 



Formalites a accompiir en vue d'une demande d'immatriculation de la societe 
au registre du commerce et des societes par I'intermediaire du centre de for- 
malites des entreprises (CFE) ou directement aupres du greffe du tribunal 
competent. 

Remise par le centre de formalites des entreprises a la personne assujettie a 
l'immatriculation au registre du commerce et des societes d'un certificat de 
creation d'entreprise portant la mention « En attente d'immatriculation ». 
immatriculation de la societe par le greffier du tribunal de commerce. 
Attribution du numero du registre du commerce et des societes. 




Naissance de la personnalite morale. 
Reprise des actes passes pour le compte de la societe en formation. 
Transfert de propriete des apports a la societe pour constituer son patrimoine. 
Application des regies internes de fonctionnement du type de societe choisi. 



Chapitre 1 - La creation des societes 





Les formalites de constitution 

II est obligatoire d'accomplir certaines formalites pour constituer une societe jouissant de la per- 
sonnalite morale. 

On distingue trois etapes : 









Avant la redaction des statuts 
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V 

Les fondateurs doivent : 

- determiner I'objet social de la societe ; 

- choisir la forme juridique de la societe en fonction de criteres financiers, 
sociaux et fiscaux ; 

- determiner le montant du capital ; 

- rechercher les associes ; 

- choisir le lieu d'activite. 
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redaction et la signature des 
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V 

Le contrat de societe est etabli par ecrit par acte sous seing prive ou notarie. 

Les mentions obligatoires, pour I'ensemble des societes, sont : 

- la forme de la societe ; 

- la duree de la societe (limitee a 99 ans, sauf prorogation) ; 

- la denomination sociale ; 

- le siege social ; 

- I'objet social ; 

- le montant du capital. 

Pour certaines societes commerciales (SARL, SA), d'autres mentions comple- 
mentaires relatives aux apports de chaque associe ainsi qu'aux modalites de 
fonctionnement figurent dans les statuts. Les statuts sont signes par chacun 
des associes soit en personne, soit par I'intermediaire d'un mandataire. 



L'ESSENTIEL DU DROiT DES SOClGltS 




■:::•:■;:::■■:::■■:■■:; 




SI 






illiiili 






-■.■■■-■■:■■*•■■'■ -■•■ 







'. : :':'.> :':':': :'"'::•■'. . .' :. ." ■-.: ■■.'■ ■■ ■■ ■'■•■■■ ■■■■'■ ■ ■..■■...■■..■ ■.-:-.■ ■■. -.■ ■■■.■ •:-:-.. 



V 

II est necessaire d'effectuer les formalites administratives suivantes : 

- enregistrement des actes aupres de r Administration fiscale ; 

- insertion d'un avis dans un journal d'annonces legales ; 

- depot au greffe du tribunal de commerce ; 

- immatriculation au registre du commerce et des societes (RCS). 

La demande d'immatriculation est presentee soit au centre de formalites des 
entreprises (CFE) dont depend la societe, soit directement aupres du greffe du 
tribunal competent. Les centres de formalites des entreprises permettent 
aux entreprises de souscrire en un lieu unique et au moyen d'un seul 
document, les diverses declarations administratives au registre du commerce et 
des societes, au Service des impots, a I'Union de recouvrement des cotisations 
de Securite sociale et d'allocations familiales (URSSAF), au Pole emploi, a 
('Inspection du travail, a I'lnstitut national de la statistique et des etudes 
economiques (INSEE). 

L'insertion au Bulletin officiel des annonces civiles et commerciales (BODACC) 
est assuree, dans les huit jours qui suivent I'immatriculation au registre du 
commerce et des societes, par le greffier du tribunal de commerce. 






Notons que, le depot d'actes, de pieces (apres avoir ete numerisees) ainsi que la demande 
d'inscription au registre du commerce et des societes peuvent etre effectues par voie electro- 
nique, sauf si I'original sur support papier doit etre fourni. Des la reception par voie electro- 
nique ou postale du recepisse de depot de creation d'entreprise, l'immatriculation est effective. 

Par ailleurs, toute personne morale immatriculee au registre du commerce et des societes doit 
indiquer sur son site Internet : 

- la mention RCS ; 

- le nom de la ville du greffe ou elle est immatriculee ; 



- son numero unique d'identification ; 
e ieu de son siege socia 
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La location de titres sociaux 



II s'agit d'un mode d'acquisition de societes par actions ou de SARL soumises a I'impot sur les 
societes. II permet au futur repreneur, personne physique, de /ouer dans un premier temps les titres 
sociaux par contrat de bail notarie ou sous seing prive, puis au terme du contrat de lever I'option 
d'achat. II ne peut s'agir que de titres nominatifs, non negociables sur un marche reglemente et 
non inscrits aux operations d'un depositaire central. 

L'objectif est de permettre la reprise progressive d'une societe en tant qu'associe averti. 

Pendant la duree du contrat de bail, le locataire benefice seulement de la perception de dividendes 
?t du droit de vote aux assemblies ordinaires. 

_a possibilite de louer les droits sociaux doit etre prevue dans les statuts de la societe, futur 



La vie et la gestion 
des societes 




Toute societe disposant d'une personnalite morale est un sujet de droits et 
d' obligations. Pour vivre, elle doit organiser son fonctionnement. 
Les regies de fonctionnement issues du droit et des statuts, different selon la forme 
juridique de la societe. Cependant, certaines regies sont communes aux differents 
types de societes. 








Les organes de gestion 



Les representants legaux 

La societe est representee par des personnes physiques, choisies ou non parmi les associes. Ces 
personnes ont en charge la direction et la gestion des affaires sociales de la societe ; elles ont le 
pouvoir 6' engager la societe a regard des tiers, elles sont les representants legaux de la societe. 

Les dirigeants sont, en principe, designes et revoques par les associes. 

Selon le type de societe, la direction est assuree : 

societe civile ; 
societe en nom collectif ; 
societe en commandite simple ; 
societe en commandite par actions ; 
societe a responsabilite limitee. 



- soit par un ou plusieurs gerants dans la 



- soit par le president du conseil d'administration qui assure la fonction de directeur genera 
(appele president-directeur general), ou un directeur general, assiste de directeurs generaux 
delegues dans les societes anonymes avec conseil d'administration ; 

- soit par un organe collegial, le directoire, dans les societes anonymes avec conseil de surveillance ; 

- soit par le president dans les societes par actions simplifiee. 




L'essentiel du droit des societes 





Les fonctions des membres des organes de gestion 

Les membres des organes de gestion exercent leurs fonctions (mandat social) dans les conditions 
fixees par la loi ; ils doivent agir dans I'interet social, lis ne sont pas lies a la societe par un lien 
de subordination et n'ont done pas un statut de salarie. Toutefois, le cumul des fonctions de 
gestion avec un contrat de travail est possible, a condition que celui-ci corresponde : 

- a un emploi effectif ; 

- a des fonctions distinctes du mandat social faisant I'objet d'une remuneration distincte. De plus, 
un lien de subordination doit exister entre I'interesse et la societe dans I'exercice de ses fonctions 
de salarie. 

Selon le type de societe, le contrat de travail passe entre la societe et le dirigeant ou les modifica- 
tions de ce contrat sont soumis a la procedure de controle des conventions reglementees. 

Les formalites de publicite 

La nomination et la cessation de fonctions des representants legaux doivent faire I'objet des 
formalites suivantes : 

- insertion dans un journal d'annonces legales ; 

- depot au greffe du tribunal de commerce ; 

- inscription au registre du commerce et des societes (RCS) ; 

- insertion au Bulletin officiel des annonces civiles et commerciales (BODACC), sauf pour I'EURL et 
la SASU dont I'associe unique est respectivement gerant ou president (d'apres la LME). 

Les pouvoirs des organes de gestion 

Les pouvoirs des organes de gestion sont : 

les representants legaux peuvent accomplir tous les actes conclus au nom de la 
societe, reserves a leur competence et se rattachant a I'objet social, lis peuvent 
aussi deleguer une partie de leurs pouvoirs ; 

pour les SARL et les societes par actions, les societes sont engagees par les actes 
des representants legaux qui depassent I'objet social ; 

les clauses statutaires ayant pour objet de limiter les pouvoirs des dirigeants sont 
inopposables aux tiers. 




A 

I'egard 
des tiers 
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en principe, ils accomplissent tout acte de gestion dans I'interet de la societe. Les 
statuts peuvent restreindre les pouvoirs des organes de gestion. En cas de viola- 
tion des clauses prevues a cet effet, les associes peuvent revoquer les representants 
legaux. 




La responsabilite de la societe du fait de ses representants legaux 

Le regime de la responsabilite de la societe est identique a celui des personnes physiques. 
On distingue : 
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es actes fautifs (infraction aux regies legislatives ou contractuelles, violation des 
statuts, fautes de gestion) des representants legaux de la societe entrainent la 
responsabilite civile de cette derniere. La societe peut etre condamnee, par ailleurs, 
solidairement avec ses dirigeants au paiement des amendes pour les infractions a 
'ordonnance relative a la liberte des prix et de la concurrence qu'ils auraient 



commises. 




es societes dotees de la personnalite morale sont responsables penalement des 
infractions commises, pour leur compte, par leurs organes ou representants ; cela 
n'exclut pas la responsabilite penale des dirigeants sociaux, auteurs et complices 
des memes faits. 






Les droits des associes 

Les associes doivent avoir la volonte de collaborer sur un pied d'egalite. Cela implique non 
seulement un esprit de collaboration mais aussi le droit pour chaque associe d'exercer un 
controle sur les actes des personnes chargees d'administrer la societe. 

Pour cela, les associes disposent d'un droit d'information sur les affaires sociales concretise par : 

- le rapport de gestion annuel etablit par les dirigeants sur la situation et la gestion des affaires 
sociales pour I'exercice ecoule et leur evolution ; 

- le droit de communication, permanent ou prealable aux assemblies, de certains documents 
(rapports, proces-verbaux, comptes annuels...) ; . 

- le droit de poser des questions ecrites aux dirigeants ; 

- le droit de demander une expertise de gestion par voie de justice. 



-% 



Les associes prennent des decisions collectives en exergant leur droit de vote 

soit en assemblee ; 

soit par consultation ecrite ; 

soit par acte unanime. 




Les assemblies generates des associes 



II existe trois types d'assemblees generates : 
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Assemblee 
generale 
ordinaire 
(AGO) 



Assemblee 
generale 
extraordinaire 
(AGE) 



Assemblee 



/ ■ 



speciaie 

des actionnaires 
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Decisions 
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Approuver annuellement les comptes sociaux et decider de I'affectation du resultat. 

Nommer et revoquer les dirigeants. 

Fixer le montant des jetons de presence pour les societes anonymes. 

Autoriser les dirigeants a prendre des decisions, lorsque les statuts reduisent leurs pouvoirs. 



Modifier les statuts (modification du capital, operation de fusion...). 
Emettre des valeurs mobilieres pour les societes par actions. 



Modifier les droits relatifs a une categorie d'actions jouissant de droits particuliers 



Les conditions de quorum et de majorite different selon la forme sociale de la societe et le type 
d'assemblee. 

Ce sont les dirigeants qui sont charges : 

■f 

- de convoquer les assemblies generates ; 

- d'etablir un proces-verbal apres chaque assemblee sur un registre ou sur des feuillets mobiles 
(cotes et pa raphes) ; 

- d'accomplir les formalites de publicite necessaires. 
Dans les societes anonymes, ils doivent en outre tenir : 

- les feuilles de presence aux assemblies pour les actionnaires ; 

- le registre des proces-verbaux des reunions du conseil d'administration ou du conseil de 
surveillance ; 



e registre de presence aux conseiis d'administration ou aux conseils de surveillance. 
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Les comptes sociaux 

* 

La plupart des societes civiles et I'ensemble des societes commerciales sont soumises a des obli- 
gations comptables conformement aux dispositions du Code civil ou du Code de commerce. 

Les obligations comptables 

Les societes doivent tenir : 

- un livre-journal ou journal general, qui enregistre chronologiquement les mouvements 

affectant le patrimoine de I'entreprise ou qui centralise mensuellement les operations portees 
dans les journaux auxiliaires ; 




- un grand livre, qui represente I'ensemble des comptes d'une entreprise. Les comptes sont 
alimentes a partir du livre-journal ou des journaux auxiliaires ; 

- un livre d'inventaire, qui regroupe les donnees d'inventaire et les comptes annuels pour les 
entreprises qui ne sont pas dans I'obligation de les deposer au greffe du tribunal de commerce. 

Seuls le livre-journal et le livre d'inventaire sont cotes et paraphes. 

- 

Les comptes annuels et les comptes consolides 
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Le foil an 



A la cloture de chaque exercice, le conseil d'administration, le directoire ou les gerants doivent 
etablir les comptes annuels et les comptes consolides, s'il y a lieu, qui sont des etats periodiques 
decrivant la situation de I'entreprise, ou du groupe de societes entrant dans le perimetre de 
consolidation, lis sont a la fois une necessite de gestion et une obligation. 

Les comptes annuels et les comptes consolides comprennent trois documents : 

a une date donnee, etat du patrimoine de I'entreprise ou du groupe qui 

permet aux tiers d'apprecier la perennite de I'entite, sa capacite a rembourser 
ses dettes et de connattre le resultat de I'exercice. 

resume de I'activite de I'entreprise ou du groupe pendant 1 2 mois, qui 
explique la formation du resultat de I'exercice en recapitulant les revenus 
de I'exercice (produits) et les couts (charges). II permet aux tiers d'apprecier 
la rentabilite de I'entite. 

c'est un etat, qui peut etre compose d'une suite de tableaux, dont 
'objectif est d'expliquer le contenu du bilan et du compte de resultat. 




L'annexe 
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Les comptes annuels et les comptes consolides doivent etre reguliers, sinceres et donner une 
image fidele du patrimoine, de la situation financiere et du resultat de I'entite. 

Notons que les comptes consolides des societes cotees doivent etre etablis en application des 
normes comptables internationales IAS/IFRS. 

Le rapport de gestion 

Les dirigeants des societes civiles, exergant une activite economique, et ceux des societes commer- 
ciales doivent egalement etablir un rapport de gestion ecrit sur la situation economique, 
juridique, sociale et environnementale de la societe et du groupe, s'il y a lieu, pour I'exercice ecoule 
et sur ses perspectives d'avenir. 

En ce qui concerne 1'evolution previsible de la societe, il doit etre tenu compte du contexte actuel de 
crise economique notamment en ce qui concerne I'appreciation de la continuity de I'exploitation. 

En outre, le rapport de gestion doit indiquer toute modification significative intervenue entre la 
date de cloture de I'exercice et la date d'etablissement du rapport (evenements importants tels que 
a liquidation judiciaire d'un client, un controle fiscal, la disparition d'actifs suite a un sinistre. ..). 

En dehors des informations de base, les obligations en matiere d'informations a fournir different 
selon la forme et la taille de la societe. 

Parmi les mentions du rapport de gestion dans les societes par actions (sauf les SAS) et dans 

les SARL depassant certains seuils (total du bilan : 3 650 000 € ; chiffre d'affaires : 7 300 000 € ; 
effectif moyen : 50 salaries), citons : 

- Vanalyse objective et exhaustive de 1'evolution des affaires, des resultats et de la situa- 
tion financiere de la societe, notamment de la situation d'endettement ; 

- une information sur les principaux risques et incertitudes auxquels la societe est confrontee. 

Pour les societes anonymes cotees et leurs filiales cotees f le rapport de gestion doit rendre 
compte de I'ensemble des remunerations et avantages de toute nature verses durant I'exercice, 
a chaque mandataire social. Desormais, les elements fixes, variables et exceptionnels constituant 
ces remunerations et ces avantages, ainsi que les criteres retenus pour leur calcul ou les circons- 
tances en vertu desquelles ils ont ete etablis doivent etre decrits dans le rapport. En outre, doivent 
etre precises les engagements de toute nature, pris par la societe au profit de ses mandataires 
sociaux, se rapportant a des elements de remuneration, des indemnites ou des avantages dus ou 
susceptibles d'etre dus a raison de 1'evolution de leurs fonctions. Les commissaires aux comptes 
doivent attester I'exactitude et la sincerite de ces informations dans leur rapport a I'assemblee 
generale ordinaire. 
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Les societes anonymes faisant une offre au public de titres financiers (anciennement appel public 
a I'epargne, voir page 65) ont I'obligation de joindre au rapport de gestion, un rapport sur le 
controle interne et la gouvernance de I'entreprise. Depuis le T avril 2009, ce rapport n'est 
obligatoire que pour les societes dont les titres sont admis aux negociations sur un marche 
reglemente. 

En ce qui concerne les nouveautes introduites par la LME, notons que les rapports de gestion, 
qui seront etablis a compter de 2010 par les societes dont les comptes annuels sont certifies par 
un commissaire aux comptes, devront contenir des informations relatives aux delais de paiement 
de leurs fournisseurs ou de leurs clients sur les deux derniers exercices (2009, 2008). Un rap- 
port du commissaire aux comptes sera etabli afin de controler la sincerite des informations et leur 
concordance avec les comptes annuels. 

Par ailleurs, le projet de loi relatifa {'engagement national pour I'environnement prevoit que 
les SA et les SARL depassant certains seuils, a fixer par decret, devront fournir dans leurs rapports 
de gestion des informations de nature sociale et environnementale. Actuellement, seules 
les societes cotees sont soumises a cette obligation. 
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La communication et la publicite des comptes 
et du rapport de gestion 

Les comptes annuels, le rapport de gestion, le rapport sur le controle interne et la gouvernance, 
eventuellement les comptes consolides et le rapport de gestion du groupe sont communiques aux 
associes, au comite d'entreprise, au commissaire aux comptes, s'il y a lieu, avant leur presentation 
a I'assemblee generale annuelle qui statue sur ('approbation des comptes. 

Les societes commerciales (SARL, societes par actions, certaines SNC) doivent deposerau greffe du 
tribunal de commerce, dans le mois qui suit I'approbation des comptes, les documents suivants, en 
deux exemplaires : 

- comptes annuels et, le cas echeant, comptes consolides ; 

- rapport de gestion de la societe et, le cas echeant, du groupe ; 

- rapport du conseil de surveillance pour les SA concernees et les SCA ; 

- rapport general du commissaire aux comptes ; 

- proposition d'affectation du resultat ; 

- inventaire des valeurs mobilieres figurant a I'actif au jour de la cloture de I'exercice pour les 
societes cotees et leurs filiates (obligation supprimee depuis le r avril 2009 pour les societes 
dont les actions sont admises aux negociations sur un marche reglemente). 
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Toutefois, conformement a la LME, depuis le V Janvier 2009 les EURL et les SASU dont I'associe 
unique (personne physique) assume la direction sont dispensees du depot du rapport de gestion. 

Les pouvoirs du President du tribunal de commerce sont renforces pour lutter contre le non- 
respect de cette obligation de depot pour les societes. 

Le President du tribunal de commerce peut desormais : 

- adresser une injonction de faire, sous astreinte, sans demande de tiers ; 

- designer un mandataire charge de publier les comptes ; 

- obtenir la communication de documents ou d'informations sur la situation economique et 
financiere de la societe aupres de detenteurs, tels que : les commissaires aux comptes, les mem- 
bres et representants du personnel, les organismes sociaux... 

En outre, une amende de 1 500 € (3 000 € si recidive) est prevue en cas de defaut de depot 
par les societes de leurs comptes annuels et de leur rapport de gestion dans le delai imparti. 

Les documents conformation financiere et previsionnelle 

Conformement a I'article 232-2 du Code de commerce, les societes commerciales et certaines 
societes civiles qui emploient, a la cloture de I'exercice, au moins 300 salaries ou ont realise 
un chiffre d'affaires d'au moins 18 millions d'euros ont \ f obligation d'etablir quatre documents 
d'information financiere et previsionnelle qui sont : 

la situation de I'actif realisable et disponible ainsi que 
celle du passif exigible etablie semestriellement ; 

le tableau de financement ; 




e plan de financement previsionne 
e compte de resultat previsionnel 



> 



etablis annuellement 



Les documents previsionnels et les rapports les concernant sont communiques simultanement, 
dans les huit jours de leur etablissement, au commissaire aux comptes, au comite d'entreprise, au 
conseil de surveillance pour les societes concernees. 
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Les commissaires aux comptes 



Le co nt role legal 

Le controle legal des operations des societes, exerce par un ou plusieurs commissaires aux 
comptes, peut etre obligatoire ou facultatif, selon la forme juridique de la soci£te, sa taille et son 
activite. 

- pour les SA et les SCA ; 

- pour les SNC, SCS, SARL, EURL qui depassent a la cloture deux des seuils suivants : 

• total du bilan :1 550 000 € ; 
. chiffre d'affaires HT : 3 100 000 € ; 

• nombre de salaries : 50. 

- pour les SAS et SASU qui depassent a la cloture deux des seuils suivants : 

• total du bilan :1 000 000 € ; 
. chiffre d'affaires HT : 2 000 000 € ; 

• nombre de salaries : 20. 
Meme si ces seuils ne sont pas atteints, un commissaire aux comptes peut etre designe 
par une decision de justice sur demande d'associes representant au moins le dixieme 

du capital ; 

- pour les SAS et SASU membres d'un groupe (controle exclusif ou conjoint) quelle que 

soit leur taille. 
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obligatoire 

: *ff :.v; 




pour les SNC, SCS, SARL, EURL, SAS, SASU : 

• qui n'ont pas atteint les conditions de seuils fixes ; 

• qui ne repondent plus a ces conditions pendant les deux exercices precedant 
'expiration du mandat du commissaire aux comptes. 




La designation des commissaires aux comptes 

Les commissaires aux comptes sont designes par : 

— ► les statuts, lors de la constitution de la societe ; 



'assemblee generale ordinaire, au cours de la vie sociale ; 

une decision de justice, sur demande d'un ou plusieurs 
associes representant au moins le dixieme du capital. 

La duree de leur mandat est, en principe, de six exercices ; ils sont reeligibles. Un ou plusieurs 
suppleants sont egalement designes pour remplacer les titulaires en cas de refus, d'empeche- 
ment, de revocation ou de deces des titulaires. 
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Les missions des commissaires aux comptes 

Les missions legates et permanentes du commissaire aux comptes sont : 

- de certifier la regularity la sincerity I'image fidele des comptes annuels et, le cas echeant, des 
comptes consolides, publies par I'entite ; 

- de rendre compte de sa mission generale dans un rapport communique a I'assemblee generale 
des actionnaires ou associes ; 

- & informer les associes, les dirigeants, le comite d'entreprise de toute irregularis ou erreur 
relevee lors de sa mission ; 

- de reveler au procureur de la Republique les faits delictueux dont il a eu connaissance au cours 
de I'exercice de sa mission ; 

- de declencher une procedure d'alerte dans le cas de constatation de faits pouvant compromet- 
tre la poursuite de I'exploitation de I'entreprise ; 

- d'intervenir lors d'operations particulieres decidees par I'entreprise (une augmentation de 
capital par exemple). 

Pour remplir ses missions, le commissaire aux comptes dispose d'un droit de communication de 
tous les documents necessaires, d'un droit de controle et assiste a I'assemblee generale ainsi 
qu'aux conseils des organes de gestion. 

II est interdit au commissaire aux comptes de tenir la comptabilite de I'entreprise et de s'immiscer 
dans sa gestion. 




Les responsabilites des commissaires aux comptes 

Les commissaires aux comptes engagent leur responsabilite : 
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Penale 
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A I'egard de la societe et des tiers pour les fautes 
et negligeances commises par eux-memes. 



Particulierement, pour les delits d'information 
mensongere, de non revelation de faits delictueux... 



Les commissaires aux comptes peuvent etre recuses ou revoques par decision de justice, sur la 
demande d'un ou plusieurs associes, du comite d'entreprise ou du Ministere public. 
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Les regimes f iscaux des societes 
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Les benefices degages par I 'activity des societes constituent un revenu soumis a l'impot. 
Ce revenu est impose selon les modalites suivantes : 
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Le benefice n'est pas impose au nom de la societe 
mais de chacun des associes. Le resultat est alors 
ajoute a I'ensemble des autres revenus du foyer fis- 
cal. L'impot sur le revenu est progressif. 
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Personnes physiques : 

- de plein droit : associes des societes de per- 
sonnes, associes commandites des SCS, associes 
EURL, membres des GIE, des societes en partici- 
pation et des societes de fait ; 

- sur option : les membres de SARL de famille ; 
-sur option temporaire (5 exercices) instauree 

par la LME : les petites SA non cotees, SARL, SAS, 
SASU creees depuis moins de 5 ans, sous les 
conditions suivantes : 

• moins de 50 salaries ; 

• chiffre d'affaires hors taxes annuel ou total du 
bilan inferieur a 10 millions d'euros ; 

• capital et droit de vote detenus pour 50 % 
au moins par une ou plusieurs personnes 
physiques et pour 34 % au moins par un ou 
plusieurs dirigeants ou membres de leur foyer 
fiscal. 
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Le benefice est impose au niveau de la societe : 
l'impot est calcule en appliquant un taux fixe (taux 
normal : 33 1/3 %). 
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imposaDies 
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Personnes morales : 

- de plein droit : societes de capitaux, SARL, SCS 
pour la part des commanditaires, EURL dont I'as- 
socie est une personne morale, les SEL ; 

- sur option : societes de personnes, en participa- 
tion, civiles, EURL, et les societes de fait. 



La presentation 

des societes commerciales 



Une societe est commerciaie par sa forme ou par son objet. Elle est dotee d'une 

personnalite morale. 

if existe plusieurs formes juridiques de societes commerciales. 





La classification des societes commerciales 
par leur forme 

Les societes commerciales, quel que soit feur objet, peuvent etre classees en trois categories : 



Les 

societes 
de personn 



elles sont constitutes intuitu personae, c'est-a-dire en fonction de la 
personnalite des associes qui joue un role determinant dans la vie de la 
societe. 

les droits sociaux sont represented par des parts sociales ; elles ne sont pas 
librement cesstbles, leur cession est soumise a I'agrement des associes. 

les associes sont indefiniment et solidairement responsables des dettes 
sociales (sauf les associes comma ndita ires). 

les societes de personnes sont : 

SNC => societe en nom collectif 

societe en commandite simple 
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elles sont const ituees en consideration des capitaux apportes (possibility 
de faire off re au public de titres financiers, voir page 65). 

ies droits sociaux sont appelees actions ; elies sont negociables et 
partie des valeurs mobilieres. 

Ies associes ne sont responsables du passif de ia societe gu'a concur- 
rence de leurs apports (montant des actions possedees). 

Ies soci£tes de capitaux sont : 

SA => societe anonyme 

SCA => societe en commandite par actions 

SAS => societe par actions simplifiee 

SASU => societe par actions unipersonnelle 

SE => societe europeenne 



elies possedent un statut hybride : constitutes intuitu personae, leur 
fonctionnement s' inspire des societes de capitaux. 

Ies droits sociaux sont reprise ntes par des parts sociales. Elles ne sont pas 
negociables ; cependant, leur cession a des tiers etrangers a la societe est 
possible sous certaines conditions. 

Ies associes ne sont responsables du passif de la soci£t£ qu'a concurrence 
de leurs apports. 

Ies societes a responsabilite limitee sont : 

SARL => societe a responsabilite limitee 

EURL => entreprise unipersonnelle a responsabilite limitee 




Les societes commerciales par leur objet 

Le caractere commercial de la societe peut etre determine non pas par sa forme ma is selon son 
objet ou son activite ; c'est le cas de la societe en participation et de la societe creee de fait. 

Contrairement aux autres societes commerciales, elies ne sont pas dotees de la personnalite 
morale. 




des principales 



forme 



Les caracteristiques des principales societes commerciales par leur forme relevant du droit national 
des societes sont resumees dans le tableau presente page ci-contre : 
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Elements 


SNC 


scs 


SARL 1 


SA 


SAS 2 


SCA 


Capital 
minimum 


Librement fixe 

par les statuts 


Librement fixe 
par les statuts 


Librement fixe 
par les statuts 

• 


37 000 € 

avec ou sans 

offre au public de 

titres financiers 


Librement fixe 
par tes statuts 

offre au public de 

titres financiers 

interdit 


37 000 € 

avec ou sans offre 

au public de titres 

financiers 


Droits 
sociaux 


Parts sociales 


Parts sociales 


Parts sociales 


Actions 


Actions 


Actions 


Nombre 

d'associes 


Minimum : 2 


Minimum : 2 

1 commandite 

1 commanditaire 


Minimum : 2 
Maximum : 100 


Minimum : 7 


Minimum : 2 


Minimum ; 4 

1 commandite 

3 commanditaires 


Statut 
des associes 


Commercants 


Commandite : 
commercant 

Commanditaire : 
non commercant 


Non 
commercants 


Non 

commergants 


Non 

commercants 


Commandite : 
commerqant 

Commanditaire : 

non commercant 


Responsabilite 
des associes 


Indefinie 
et solidaire 


Commandite : 

indefinie 

et solidaire 

Commanditaire : 

limitee au montant 

de I'apport 


Limitee 
au montant 
de I'apport 


Limitee 
au montant 
de I'apport 


Limitee 
au montant 
de 1'apport 


Commandite : 

indefinie 

et solidaire 

Commanditaire : 

limitee au montant 

de I'apport 


Dirigeants 


Gerant(s) 


Gerant(s) 


GGrant(s) 


SA classique : 

President du CA 

ou DG 

SA moderne : 

Directoire 
ou DG unique 


President 

ou 

Directeur general 

(DG) 


Gerant(s) 


Statut social 
des dirigeants 


Associe : 
Regime 
des travailleurs 
independants 

Non associe : 

Regime 
des salaries 


Commandite : 

Regime 

des travailleurs 

independants 

Non associe : 

Regime 

des salaries 


Gerant 
majoritaire : 

Regime 
des travailleurs 
independants 

Gerant 

minoritaire ou 
non associe : 

Regime 
des salaries 


Regime 
des salaries 


Regime 
des salaries 


Commandite : 

Regime 

des travailleurs 

independants 

Non associe : 

Regime 

des salaries 


Imposition 
du resultat 


IR 
sauf option IS 


Commandite : 

IR 
sauf option tS 

Commanditaire : 

IS 


IS 

sauf option 

pour I'lR 


IS 

sauf option 

pour I'lR 

(SA non cotee) 


IS 

sauf option 

pour I'lR 


IS 



(1) Lorsque la societe est constitute par un associe unique, personne physique ou morale, il s'agit d'une EURL. 

(2) Lorsque la societe est creee par une seule personne physique ou morale, il s'agit d'une SASU. 

Les caracteristiques de la societe europeenne sont presentees au chapitre 10. 



La societe 

en nom collectif (SNC) 
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La societe en nom collectif est une societe de personnes caracterisee par sa 
simplicity de foncttonnement, par la responsabilite indefinie et solidaire des 
associes, tous commercants r et par i'« intuitu personae ». Efle peut convenir aux 
petites entreprises ainsi qu'a des groupes associes dans une filiate commune. 
La societe en nom collectif est toujours commerciale quel que soit son objet 





Les caracteristiques 



Les principales caracteristiques de la soci£t6 en nom collectif sont les suivantes : 
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Capital social 



Droits sociaux 



La loi ne fixe aucun capital minimum. 



s sont represents par des parts sociales non negociables. 



Nombre d'associes 



I! est au minimum de deux et aucun maximum n'est fix£. 

Les associes sont soit des personnes physiques, soit des personnes 

morales. 



Nature des apports 



lis peuvent etre effectues en numeraire ou en nature, lis peuvent 
egalement £tre en Industrie ; ils sont alors hors capital socia 



Liberation des apports 



Direction 



La loi ne fixe aucun delai pour la liberation des apports. 



Elle est assuree sous forme de gerance. 



Statut des associes 



Responsabilite des associes 



Les associes ont tous la qualite de commergant ils doivent satisfaire aux 
exigences de la capacite commerciale. 



Les associes sont responsables indefiniment et solidairement des dettes 
sociales sur leurs biens personnels. 
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L'essentiel du droit DES SOClGltS 



Caracteristiques generales 



Commentaires 



Statut fiscal 
des associes 



Personne 

physique 



L'associe releve de rim pot sur le revenu. 



Personne 
morale 



L'associe est soumis a I'impot sur les societes 



Transmission des parts sociales 



La regie differe selon qu'il s'agit d'une cession ou d'une transmission : 

• Cession entre vifs : consentement de tous les associes. 

• Transmission par deces : le deces d'un associe met fin, en principe, a 
la societe, sauf clause contraire des statuts prevoyant la continuation 
de celle-ci : 

- soit entre les seuls associes survivants ; 

-soit avec les heritiers. Dans le cas d'un heritier mineur, la SNC doit 
etre transformee en SCS dans un delai d'un an a compter du deces ; 

- soit avec un tiers designe par les statuts ou par des dispositions tes- 
tamentaires. 



Statut fiscal de la societe 



Les benefices ne sont pas imposables au nom de la societe, sauf si elle 
opte pour I'impot sur les societes. 



Statut social 
des dirigeants 



Gerant 
associe 



II releve du regime des travailleurs independants. 



Gerant 
non associe 



- # 



II relive du regime g6n6ral des salaries. 



Statut f isca 
des dirigeants 



Gerant 
associe 



La remuneration est a outee a sa part de benefice imposable au titre de 
I'lR dans la categorie dont releve I'activite de la society (BIC, BNC ou BA). 
Si la societe a opte pour CIS, la remuneration est imposable au titre de 
I'lR, dans la categorie des « Remunerations de certains dirigeants de 
societes », selon les regies definies par ('article 62 du CGI. 



Gerant 
non associe 



La remuneration est imposee au titre de I'impot sur le revenu dans 
categorie des « Traitements et sa la ires ». 



Causes de dissolution 
specif iques 



Les causes de dissolution specifiques aux societes de personnes s'appl 
quent aux SNC (voir chapitre 14). 




Les regies de fonctionnement 




La gerance 

a) La designation des gerants 

En principe, tous les associes d'une societe en nom collectif sont gerants 



Chapitre 4 - La societe en nom collectif (SNC) 
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Cependant, les statuts peuvent designer un ou plusieurs gerants. Le gerant peut etre statutaire ou 
non statutaire, associe ou non, personne physique ou morale. 

Le gerant statutaire est nomme a I'unanimite des associes. 

Le gerant non statutaire est nomme par decision des associes dans les conditions de majorite 
fixees par les statuts. 

b) Les caracteristiques de la gerance 

Les differents aspects de la gerance d'une societe en nom collectif sont les suivants : 



Statut 



Gerant 
associe 



Gerant 
non associe 



Remuneration 



Obligations et pouvoirs 



Responsabilite 



Civile 



Penale 



Revocation 



Gerant 

associe 



II a obligatoirement la quality de commercant. 



II n'a pas la quality de commercant. 



Les modalites de remuneration des gerants : 

- sont precisees dans les statuts ; 

- ou bien font I'objet d'une decision collective des associes. 



Les gerants ont I'obligation d'etablir les comptes sociaux et le rapport de 
gestion ainsi que de convoquer les associes aux assemblies. En outre : 

• dans les relations avec les tiers : ils en gage nt la soci£te pour les actes 
entrant dans I'objet social ; 

• dans leurs rapports avec les associes : les associes determinent 
librement dans les statuts les pouvoirs des gerants. Dans le silence des 
statuts, les gerants peuvent accomplir tout acte de gestion dans 

'interet de la societ£. 



Gerant 
associe 

non statutaire 



Gerant 
non associe 



a regard des tiers : les gerants engagent la societe s'ils causent un 
dommage dans I'exercice de leurs fonctions. 

a regard de la societe : les gerants engagent leur responsabilite en cas 
de violation des statuts, des bis, des reglements et de faute de gestion. 



Les gerants sont penalement responsables en vertu du droit commun 
(abus de confiance, escroquerie...) et de certaines dispositions du droit 
des societes (proces-verbaux, nomination du commissaire aux 
comptes...). 



La decision est prise a I'unanimite des autres associes. 



La decision est prise a I'unanimite des autres associes ou £ la majorite 
pr£vue par les statuts. 



La revocation s'effectue dans les conditions prevues par les statuts ou sur 
decision des associes prise a la majorite. 
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L'essentiel du droit des soci£t£s 




Les associes 

a) Les decisions collectives 

Les associSs prennent des decisions collectives en exer^ant leur droit de vote soit lors d r assemblee, 
soit par consultations ecrites lorsqu'elles sont p revues dans les statuts. 

Les associes sont obligatoirement convoques par le g£rant, chaque annee, en assemblee generate 
ordinaire pour \' approbation des comptes sociaux. Certaines decisions doivent etre obligatoire- 
ment prises a \'unanimite des associes : 




- revocation d'un gerant associe statutaire ; 

- continuation de la soci£t£ ma I g re la revocation du gerant ; 

- cession de parts ; 

- transformation de la societe ; 

- continuation de fa societe malgre la fail lite ; 

- incapacity frappant un associ£ ; 

- augmentation de I'engagement des associes ; 

- changement de nationality 



Un seul associe peut demander la convocation d'une assemblee. 
b) Les droits et les obligations des associes 

Les associes d'une societe en nom collectif beneficient de droits renforces du fait de ieur respon 
sabilite solidaire et illimitee : 





droit de communication des documents sociaux aux associes non gerants ava nt 
I'assemblee gen£raie annueile ; 

droit a V information sur les affaires sociales deux fois par an pour les associes 
non gerants : 

• soit en consultant les documents sociaux, 

♦ soit en posant des questions ecrites ; 

droit de participer et de voter dans les assemblies ; 

droit aux benefices r£partis conform erne nt aux statuts ; 

droit de demander la designation d'un commissaire aux comptes ; 

droit au remboursement de i'apport et au boni de liquidation. 



obligation de reatiser les apports ; 

obligation aux dettes sociales : indefiniment et solidairement ; 

contribution aux pertes sociales reparties entre les associes. 



La societe en commandite 

simple (SCS) 

Societe de personnes, la societe en commandite simple comprend deux categories 
differentes d'associes : les commandites et les commanditaires. Peu nombreuses, 
elles off rent une forme qui permet notamment aux heritiers &un associe de societe 
en nom collectif decede d'eviter la dissolution de la societe. Les regies qui regissent 
ia societe en commandite simple sont proches de eel les de la societe en nom 
collectif Elle est toujours commerciale quel que soit son objet 





Les caracteristiques 



Les principales caracteristiques de la societe en nom collectif sont les suivantes : 
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Capital social 



Droits soctaux 



Nombre d'associes 



Nature 
des apports 
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La loi ne fixe aucun capital minimum. 



lis sont represents par des parts sociales non n^gociables. 



II est au minimum de deux 



cr 



un commandite ; 
un comma nditai re ; 



Commandites 



Commanditaires 



et aucun maximum n'est fixe. 
Les associ£s sont : 

- soit des personnes physiques ; 

- soit des personnes morales. 



lis peuvent etre effectues en numeraire ou en nature, lis peuvent 
egalement etre en industrie ; ils sont alors hors capital social. 



lis peuvent etre effectues en numeraire ou en nature. 
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Caracteristiques generates 



Liberation des apports 



Direction 



Statut 

des associes 



Responsabilite 
des associes 



Statut fiscal 
des associes 



Commandites 



Com me nta ires 



La lot ne fixe aucun delai pour la liberation des apports. 



Elle est assumee obligatoirement par un ou plusieurs commandites sous 
forme de gerance. 



lis ont la qualite de commercants. 



Commanditaires 



lis n'ont pas la qualite de commergants. 



Commandites 



Commanditaires 



Commandites 



Commanditaires 



Transmission des parts sociales 



lis sont responsables inde-finiment et solidairement des dettes sociales. 



Leur responsabilite est limitee aux montants de leurs apports 



L'associe releve de I'impot sur le revenu. 



La quote-part de benefice qui lui est distribute releve des regies de I'im- 
pot sur les societes. 



• Cession entre vifs : consentement de tous les associes, sauf disposi- 
tions plus souples dans les statuts. 

• Transmission par deces : 

- deces d'un associe commandite : situation identique a la SNC (les heri- 
tiers mineurs du commandite deviennent commanditaires) ; 

- deces d'un associe commanditaire : il ne met pas fin a la societe. 



Statut fiscal de la societe 



Statut social 
des dirigeants 



Statut fiscal 
des dirigeants 



Associe 



Non associe 



Associe 



Non associe 



Causes de dissolution 
specifiques 



La part des benefices qui revient aux commandites n'est pas imposable 

au nom de la societe. 

La part des benefices qui revient aux commanditaires est soumise a I'IS. 



II releve du regime des travailleurs independants 



II releve du regime general des salaries. 



La remuneration est ajoutee a sa part de benefice imposable au titre de 
\'\R dans la categorie dont releve I'activite de la societe (BIC, BIMC, BA). 



La remuneration est imposee au titre de I'impot sur le revenu dans la 
categorie des « Traitements et sa la ires ». 



Les causes de dissolution specifiques aux societes de personnes s'appli 
quent aux commandites (voir chapitre 14). 



Chapitre 5 - La societe en commandite simple (SCS) 
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Les regies de f onctionnement 
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La gerance 

a) La designation des gerants 

En principe, tous les associes commandites peuvent etre gerants d'une societe en commandite 
simple. 

Cependant f les statuts peuvent designer un ou plusieurs gerants. Le gerant peut etre statutaire ou 
non statutaire, associe commandite ou non, personne physique ou morale. 

Le gerant statutaire est nomme a Yunanimite des associes. 

Le gerant non statutaire est nomm£ par decision des associes dans les conditions de majority 
fixees par les statuts. 

II est interdit aux command itaires de s'immiscer dans la gestion de I'entreprise ; ils ne peuvent 
done etre gerants. 

b) Les caracteristiques de la gerance 

Les conditions d'exercice de la gerance d'une societe en commandite simple (statut, remuneration, 
obligations et pouvoirs f responsabilites, revocation) sont identiques a eel les de la societe en nom 
collectif. En outre, en raison de la responsabilite indefinie et solidaire des commandites, les gerants 
commandites beneficent d'une situation stable et leur revocation est quasiment impossible. 
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Les associes 

a) Les decisions collectives 

Les associes prennent des decisions collectives en exer^ant leur droit de vote soit lors 
d'assemblee, soit par consultations ecrites ( lorsqu'elles sont p revues par les statuts. 

Les assooes sont obligatoirement convoques par le gerant en assembles generate ordinaire : 

- soit pour V approbation des comptes sociaux annuels ; 

-soit a la demande d'un associe commandite ou par le quart en nombre et en capital des asso- 
cies commanditaires. 

Toutes les decisions qui entrain ent une modification statutaire do i vent etre prises a Y una ni mite 
des associes commandites et de la majorite en nombre et en capital des associes commanditaires. 



•■•; 



tw 



1=: 




L'essentiel du droit des societes 



Certaines decisions extraordinaires doivent etre obligatoirement prises a Yunanimite des associes 
commandites et des associes commanditaires : 
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transformation de la societe en commandite 
societe en nom collect if ; 
augmentation de I'engagement des associes ; 
changement de nationality. 



simple en 



b) Les droits et les obligations des associes 

Les associes commandites d'une societe en commandite simple beneficient des memes droits que 
les associes d'une societe en nom collectif. 

Les commanditaires, pour exercer ieur droit de controle, ont legalement le droit deux fois par an 
d'obtenir communication des documents sociaux et de deposer par ecrit des questions sur la 
gestion sociale auxquelles le gerant doit repondre par ecrit ; en outre, les statuts peuvent etendre 
eurs droits. 



Les associes commandites d'une societe en commandite simple ont les memes obligations que 
es associes d'une societe en nom collectif. 



Les associes commanditaires ne sont responsables des dettes sociales que dans la limite de leurs 
apports a condition qu'ils n'effectuent aucun acte de gestion externe. 



La societe a responsabilite 
limitee 




La SARL connaft un reel succes aupres des petites et moyennes entreprises. Cest la 
societe commerciale la plus repandue en France. Son statut hybride qui se situe 
entre celui des societes de personnes et celui des societes de capitaux benefice 
d'une grande soupiesse et convient a des activites di verses. 
Suite aux dispostions de la LME applicables depuis le 7- Janvier 2009, la SARL 
rivalise avec la nouveile SAS qui presente certains caracteres communs avec elle. 





Les caracteristiques 



Les principals caracteristiques de la SARL sont les suivantes : 
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Capital social 



Droits sociaux 



Nombre d'associes 



Nature des apports 



Liberation des apports 



Direction 
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Le montant du capital est iixe par les statuts. 11 est divise en parts sociales 
de valeur nominale identique. 



Us sont represents par des parts sociales non negociables libremenL 



II est au minimum de deux et au maximum de cent. 



lis peuvent etre effectues en numeraire ou en nature, ils peuvent 
egalement etre en industrie ; ils sont alors hors capital social. 



Les apports en numeraire doivent §tre liberes d'un cinquieme au moins a 
la constitution ; le reste dans un delai de cinq ans a partir de la date d'tm- 
matriculation de la societe. . . 

Les apports en nature sont liberes integralement a la constitution et eva- 

lu^s par un commissaire aux apports. 



Elle est assuree, obligatoirement par une ou plusieurs personnes phy- 
siques, sous forme de gerance. 
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Caracteristiques generates 


Com me nta ires 


Statut des associes 


Les associes n'ont pas la qualite de commercants. 


Responsabilite des associes 


Elte est limitee au montant de leurs apports, sauf exceptions : 

- en cas de prets consentis a la societe sous caution ; 

- et en cas de redressement ou de liquidation judiciaires. 


Statut fiscal des associes 


Les associes, lorsqu'ils percoivent des benefices, sont imposes au titre des 
revenus de capitaux mobiliers. 


Transmission des parts sociales 


• Cession entre associes : elle est libre, sauf clause d'agrement. 

• Cession vers un tiers : elle necessite I'agrement de la majorite en nom- 
bre des associes representant au moins la moitie des parts sociales. 

• Transmission par deces : les parts sont librement transmissibles par voie 
de succession, sauf clause restrictive des statuts. 

• Transmission par location : elle ne concerne que les SARL soumises a 
I'impot sur les societes ; elle doit : 

- etre prevue dans les statuts ; 

- faire Pobjet d'un contrat de bail et necessite I'agrement des associes au 
meme titre que la cession vers un tiers. 


Statut fiscal de la societe 


Elle est soumise a I'impot sur les societes, sauf en cas d'option pour le 
regime des societes de personnes pour les societes suivantes : 
-SARLdefamille 1 ; 

- petites SARL nouvelles ou creees depuis moins de 5 ans ( en date du 
5 aout 2008, sous certaines conditions cumulatives. 


Statut fiscal 
des dirigeants 


Gerant 

majoritaire 


SARL soumise a I'lS 


SARL soumise a I'lR sur option 


La remuneration est imposee a 
I'lR comme des « Traitements et 
salaires » dans la cat£gorie des 
« Remunerations de certains 
dirigeants de societes » (art. 62 du 
CGI). 


La remuneration est imposed au titre 
de I'lR dans la categorie des BIC. 


Gerant 

minoritaire 1 
ou egalitaire 


La remuneration est imposee a I'lR 
dans la categorie des « Traitements 
et salaires ». 


Gerant 
non associe 


La remuneration est imposee a I'lR dans la categorie des « Traitements et 
salaires ». 



(1) Une SARL de famille est une SARL formee uniquement entre personnes parentes en ligne directe ou entre 
f re res et sceurs ainsi que les conjoints et les partenaires pacses. 



Chapitre 6 - La societe a responsabilite limitee (SARL) 
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Caracteristiques generates 



Statut social 
des dirigeants 



Gerant 
majoritaire 



Gerant 
minoritaire 
ou egalitaire 



Gerant 
non associe 



Causes de dissolution 

specifiques 



Commentaires 



II relive du regime des travailleurs independants. 



II releve d'un statut assimile a celui des salaries. 



II releve du regime general des salaries. 



II existe, en plus des causes communes, les causes particulieres a la SARL 

qui sont : 

- le nombre d'associes qui devient superieur a cent ; 

- la perte de plus de la moitie du capital social, sans regularisation sous 
deux ans. 




Les regies de fonctionnement 










La gerance 

a) La designation des gerants 

Les statuts peuvent designer un ou plusieurs gerants, associ£s ou non, statutaires ou non. 

Les gerants peuvent etre aussi nommes, hors statut par decision d'un ou plusieurs associes repre- 
sentant plus de la moitie des parts sociales sur premiere convocation et, a defaut, d la majorite 
relative sur seconde convocation. 

b) Les caracteristiques de la gerance 

Les differents aspects de la gerance d'une SARL sont presentes dans le tableau ci-dessous : 



Caractere 
de la gerance 



Gerant 
majoritaire 



Gerant 
minoritaire 
ou egalitaire 



II detient a lui seul ou avec son conjoint, ses enfants mineurs, ses 
cogerants, plus de 50 % du capital social. ^ 



II ne detient pas a lui seul ou avec son conjoint, ses enfants mineurs, ses 
cogerants, plus de 50 % du capital social. 



Statut du gerant 



II n'a pas la qualite de commercant 
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Remuneration du gerant 



Les modalites de remuneration : 

• sont precisees dans les statuts ; 

• ou bien font I'objet d'une decision collective des associes. 

Pour les gerants minoritaires, le cumul avec un contrat de travail est 
possible si les conditions sont reunies. 



Pouvoirs du gerant 



• dans les relations avec les tiers 

II est le representant legal de la societe, 

II est investi des pouvoirs les plus etendus pour agir en toutes circons- 

tances au nom de la societe, 

II engage la societe meme pour les actes qui n'entrent pas dans 

I'objet social. Les clauses statutaires limitant ses pouvoirs sont 

inopposables aux tiers. 

• dans les rapports avec les associes 

- il peut accomplir tout acte de gestion dans I'interet de la societe ; 

- les statuts peuvent timiter ses pouvoirs. 



Obligations du gerant 



• dans tes relations avec les tiers 

II accomplit les formalites de publicite legale selon la nature de la 
decision des associes (modification statutaire, nomination ou revoca- 
tion des gerants). 

II doit deposer au greffe du tribunal de commerce, dans le mois qui 
suit I'AGO statuant sur ('approbation des comptes annuels : 

- les comptes annuels, le rapport de gestion et, le cas echeant, les 
rapports des commissaires aux comptes ainsi que les comptes 
consolides ; 

- la proposition d'affectation du resultat et la decision. 

• dans les rapports avec les associes 

A la cloture de chaque exercice comptable, le gerant doit etablir avant 
I'AGO annuelle : 

- I'inventaire ; 

- les comptes annuels ; 

- le rapport de gestion ecrit ; 

- les comptes consolides, le cas echeant 

II convoque les associes en assemblees (AGO annuelles, autres AGO, 
AGE). 

II informe les associes et, le cas echeant, le commissaire aux comptes 
et le comite d'entreprise (communication des comptes annuels, du 
rapport de gestion...). 

Lors des assemblees, il repond aux questions poshes par £crit par les 
associes, 

II consulte par ecrit les associes pour certaines decisions. 
II etablit et signe les proces-verbaux des assemblees et des consul- 
tations ecrites. 
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Responsabilite civile 
du gerant 



Responsabilite penale 
du gerant 



Revocation du gerant 



II est responsable individuellement ou solidairement envers la societe ou 
envers les tiers : 

- des infractions aux dispositions legislatives ou regie mental res applica- 
bles aux SARL ; 

- des violations des statuts ; 

- des fautes commises dans leur gestion (negligence, imprudence, 
manoeuvres frauduleuses). 



II est penalement responsable en cas : 

- d'infractions relatives au fonctionnement de la societe ; 

- de repartition de dividendes fictifs ; 

- de presentation des comptes annuels ne donnant pas une image fidele ; 

- d'abus de biens sociaux. 



est revocable sur decision d' associes representant plus de la moitie des 
parts sociales sur premiere convocation, ou a la majorite relative lors 
d'une deuxieme convocation. 

II peut obtenir le versement de dommages et interets en cas de revoca- 
tion sans juste motif. 



c) Le deces du gerant unique 

En cas de deces du gerant unique, tout associe, ou le commissaire aux comptes le cas echeant, 
peut convoquer par lettre recommandee et sous huit jours Tassennblee afin de le remplacer. 




Les assoaes 

a) Les decisions collectives 

^es associes prennent des decisions collectives en exergant leur droit de vote soit lors d'assem- 
blee, soit si les statuts I'ont prevu, par consultations ecrites, ou encore par acte sous-seing prive 
ou notarie apres consentement de I'ensemble des associes. 

.es associes sont obligatoirement convoques par le gerant en assemhlee generate ordinaire : 

pour I'approbation des comptes sociaux annuels ; 

sur demande justif iee d'un associe, adressee au President du Tribunal de commerce du lieu 

du siege social. Ce dernier designera un mandataire afin de convoquer une assemble ; 

sur demande d'un ou plusieurs associes detenant au moins 50 % des parts sociales ou 

1/4 des parts sociales, s'ils represented au moins le 1/4 des associes ; 

pour decider de remission d'obligations. Cette emission est reservee aux SARL tenues de 

designer un commissaire aux comptes (voir page 37) et dont les comptes ont ete regu- 

ierement approuves par les associes pour les trois derniers exercices. 
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L'essentiel du oroit des soci£t£s 



Depuis la loi en faveur des PME du 2 aout 2005, de nouvelles regies de quorum et de rnajorite 
s'appiiquent pour les modifications statutaires prises par les SARL en assemblee generate 
extraordinaire : 
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au moins le 1/5 des parts 
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rnajorite des 2/3 des 
parts detenues par les 
associes presents ou 
represented. 



es statuts peuvent prevoir des quorums ou une rnajorite plus efev£s des 
associes mais pas I'unanimite. 
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decisions prises par les associes representant au moins les trois quarts 
des parts sociales, sans quorum ; 

les associes peuvent decider a I'unanimite d 'adopter les nouveiles regies 
de quorum et de rnajorite, puis de modifier les statuts en consequence. 



Un associe peut se faire representee pour deux assemblies au plus, par un autre associ£. 

Conformement a la LME et au decret du 25 fevrier 2009, ia tenue des assemblies par visio- 
con fere nee ou par un moyen de telecommunication est autorisee sauf en cas de deliberation 
sur 1'approbation des comptes annuels ou consolides. Les statuts doivent prevoir ce mode de 
deliberation- 
Par ailleurs, concernant les modalites pratiques ; 

- les moyens utilises doivent permettre la participation effective des associes ; 

- ie g£rant doit amSnager un site exdusivement dedie a la tenue des assemblies et au vote des 
participants. Les associes doivent y acceder gratuitement grace a un code nominatif et 
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Droits 



Obligations 



b) Les droits et les obligations des associes 

Les droits et obligations des associes sont les suivants : 

- droit conformation sur les affaires sociales pour les associes non gerants : 

• communication des documents sociaux avant Tassemblee relative a ['approba- 
tion des comptes, 

• consultation a toute epoque des comptes annuels, inventaires, proces-verbaux, 

• communication des statu ts et rapports sou mis aux assemblies, 

• droit de poser des questions ecrites deux fois par an au gerant. Elles doivent 
porter sur un fait de nature a compromettre la continuity de I'exploitation, 

• possibility de demander une expertise de gestion ; 

- droit de participer et de voter aux assemblies ; 

- droit aux benefices sociaux repartis con form erne nt aux dispositions legates, aux 
statuts et aux decisions d'affectation des benefices ; 

- droit au remboursement de I'apport et au boni de liquidation. 

- obligation de realises les apports ; 

- obligation au paiement des dettes sociales dans la limite du montant de leurs 
apports, ou au-dela de ce montant en cas d'apports en nature et en cas de 
cautionnement de dettes de la societe ; 

- contribution aux pertes sociales limitee au montant de leurs apports. 










Les droits des obligataires 

Les SARL tenues de designer un commissaire aux comptes et dont les comptes des trois derniers 

exercices ont ete approuves par les associes peuvent emettre des obligations sans faire off re au 

public de titres financiers. 

Les obligataires sont titulaires d'une chance sur la society et disposent du droit de percevoir un 

interet 

Chaque masse d'obligataires representee par un ou plusieurs mandataires, ainsi que chaque 

obligataire, possede des droits. 

- participation aux assemblies des associes, mais sans vote ; 

- communication des documents mis a la disposition des associes ; 

- perception d'une remuneration. 

- perception des interets determines lors de ['emission de I'emprunt ; 

- droit au remboursement de I'emprunt aux dates et aux conditions fixees lors de 

son emission ; 

- communication des proces-verbaux et des feuilles de presence des assemblies 
des obligataires de la masse a laquelle ils appartiennent. 



Droit des 
mandataires 



Droit des 
obligataires 



. 
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Le controle des conventions regie men tees 

Les conventions reglementees (celies qui ne sont ni courantes, ni interdites, mais passees dans des 
conditions normales) conclues directement ou par des personnes interposees entre la SARL et les 
gerants ou les associes font f'objet d'une procedure de controle. 

Par exemple, le contrat de travail pass£ entre la SARL et les gerants ou associes est une convention 
reglernentee soumise a controle. Par contre, si le contrat a ete conclu anterieurement au mandat 
de g£rant, il echappe a la procedure de contr6fe. 

En regie g£n£rale, la procedure de controle se dSroule de la maniere suivante : 
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le gerant informe le commissaire aux comptes, s'il y a lieu, des conventions 
reglementees dans le delai d'un mois a compter de leur conclusion. 

le gerant ou Je commissaire aux comptes, s'il en existe un, etablit un rapport 
special sur la nature et le contenu des conventions reglementees destine a 
etre presente aux associes en assemblee. 

les associes votent sur 1'approbation des conventions reglementees. 
L'associe ou le gerant concern e ne peut pas prendre part a u vote. A defaut 
& approbation, les interesses (gerant ou associe) sont responsables, 
pendant trois ans, des dommages qui pourraient etre causes a la societe par 
la conclusion des conventions concernees. 

En I'absence de commissaires aux comptes, la convention entre la societe et un gerant non asso- 
cie est soumise a ('approbation prealable de ('assemblee. 

I/expertise de gestion 

A titre exceptionnei, un ou plusieurs associes representant au moins un dixieme du capital 
social peuvent, individuellement ou en se regroupant, demander la designation d'un expert dont 
a mission est de presenter un rapport sur une operation de gestion afin d'eclairer les 
demandeurs. 

L'expertise de gestion peut etre demandee par le Ministere public ou le Comite d'entreprise. 
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L'entreprise unipersonnelle a responsabilite limitee 
(EURL) 



L'entreprise unipersonnelle a responsabilite limitee est en fait une SARL creee par un assoae 
unique. Elle est soumise, en principe, aux regies de la SARL avec toutefois quelques amenage- 
ments dus a sa specificite. 

Elle permet essentiellement : 

— >- de reduire les risques encourus par les entrepreneurs individuels ; 
^ de creeer des f ilia les pour les groupes i m porta nts. 



. S ! 



: A. 



Hi 



Depuis le 1 er Janvier 2009, elle est concurrence par la nouvelle SASU (voir pages 95 et 96) qui 
presente avec elle des caracteres communs, introduits par la LME. 




# * 



Les caractenstiques 

L'EURL est creee par un acte unilateral d'un associe unique, person ne physique ou morale, qui 
n'a pas la qualite de commergant. Elle peut aussi naitre de la reunion de toutes les parts d'une 
SARL en une seule main a condition que I'associe unique ne soit pas une EURL. 

Afin de simplifier les regies de constitution des EURL, le decret du 19 decembre 2008, suite a la 
LME, a fixe un modele de statuts-types pour les EURL dont I'associe unique assume person- 
nellement la gerance. Ce modele est remis gratuitement par le centre de formalites des 
entreprises competent ou par le greffe du tribunal de commerce qui regoit la demande d'imma- 
triculation de la societe. 

Le montant du capital, la nature des apports et leurs modalites de liberation, ainsi que les formali- 
tes de constitution sont identiques a ceux de la SARL. 

Le regime fiscal de I'EURL est celui des societes de personnes si I'associe unique est une personne 
physique, sauf option pour I'impot sur les societes. Par contre, si I'associe unique est une 
personne morale la societe est soumise a I'impot sur les societes. 

La cession des parts sociales a un tiers est libre. Elle peut etre assortie d'une clause d'agrement. 
La cession des parts a plusieurs personnes entraine la transformation de I'EURL en SARL. La 
transmission des parts par deces est libre sauf clause restrictive des statuts designant un seu 
heritier afin d'eviter la transformation en SARL. 

Outre les causes particulieres de disssolution de la SARL, I'EURL peut etre dissoute lorsque I'asso- 
cie unique est une EURL. 
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La dissolution de I'EURL n'entrafne pas sa liquidation lorsque l'associ£ unique est une personne 
morale ; le patrimoine de I'EURL fait aiors I'objet d'une transmission universelle de patrimoine 
a I'associe unique. 

Les regies de fonctionnement 




a) Le gerant 

La g£rance doit etre assuree par une personne physique, assod£ ou tiers ; en consequence, 
lorsque I'associe unique est une personne morale la gerance est confine n£cessairement a un tiers. 

Les pouvoirs et la responsabilite du gerant sont similaires a ceux des gerants de SARL. 

Le gerant non associe est revocable par I'associe unique. 

b) Les pouvoirs de I'associe unique 

L'associe unique prend des decisions unilaterales sur tout ce qui relive de la competence des asso- 
ci£s de SARL Les decisions doivent etre consignees dans un registre cote et paraphe. 

Les droits et les obligations de I'associe unique 

Les droits et obligations de I'associe unique sont ies suivants : 

- lorsque la gerance est confiee a un tiers, I'associe unique benefice du droit d'in- 
^- formation sur ies affaires sociales ; 

- il participe aux benefices dans les conditions prevues par les statuts. 
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elles sont identiques a celles de la SARL. 



Toutefois, les obligations de Vassocie unique gerant sont allegees. En effet, le d£pdt, dans les six 
mois de la cloture de I'exercice, au registre du commerce et des societes, de I'inventaire, des 
comptes annuels, du rapport de gestion f dument signes par ce dernier vaut approbation des 
comptes. 

En outre, conformement a la LME, Vassocie unique gerant est dispense : 

- de publicite au BODACC pour I'immatriculation et les changements en cours de vie sociale ; 

- de depot au greffe du rapport de gestion ; 

- de I'obligation de porter sur le registre des decisions le recepisse delivre par le greffe a la suite du 
depot des comptes annuels. 



La societe anonyme (SA) 
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La SA est une societe de capitaux dont le capital est divise en actions fibrement 
cessibles et negociables. Eile peut etre fermee ou, au contraire, recourir a I' off re au 
public de titres financiers pour disposer d'un capital en rapport avec I Importance 
de son activite. La SA convient particulierement aux grandes entreprises qui 
souhaitent etre cotees en Bourse. 

La to/ permet de choisir entre deux structures de societe anonyme et trois types de 
direction. La SA est une societe commercial par sa forme quel que soit son objet. 





La reforme de I'appel public a I'epargne 

L'ordonnance du 22 Janvier 2009, entree en vigueur le 1 er avrii 2009, a reforme I'appel public a 
I'epargne en introduisant en droit frangais la definition europeenne d 'off re au public de titres 
financiers. L'objectif est de faciliter ie financement des entreprises sur les marches de capitaux. 

L' off re a u public de titres financiers est constitute par I' une des operations suivantes ; 

- une communication adressee sous quelque forme et par quelque moyen que ce soit a des 
personnes et pr^sentant une information suffisante sur les conditions de I'offre et sur les titres a 
offrir, de maniere a mettre un investisseur en mesure de decider d'acheter ou de souscrire ces 
titres financiers ; 

- un placement de titres financiers par des intermediaires financiers. 

En outre, plusieurs modifications legislatives du Code de commerce sont intervenues a la suite de 
cette ordonnance, telles que : 

- la suppression du capital minimum de 225 000 € qui eta it specif ique aux societes faisant 
appel public a I'epargne ; 

- I 'automation pour toutes les societes par actions d'augmenter leur capital, sans droit prefe- 
rence! de souscription, par placement prive dans la limite de 20 % du capital social par an ; 
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- la possibility pour les SAS de proceder a des offres a un cercle restraint d'investisseurs ou a 
des investisseurs qualifies, sous certaines conditions ; 

- la limitation de I'obligation d'etablir an rapport sur le controle interne et la gouvernance (voir 
page 34) ; 

- la suppression de I'obligation d'annexer aux comptes annuels I'inventaire des valeurs mobi- 
lieres detenues a la cloture de I'exercice pour les societes dontles actions sont admises sur un 
marche reglemente, 

Ce chapitre traite essentieilement des regies relatives aux societes anonymes fermees. 




Les caracteristiques 



Les principales caracteristiques de la societe anonyme sont les suivantes ; 



Caracteristiques generates 



Capital social 



Droits sociaux des associes 



— — ^^^ 



Nombre d'associes 
ou actionnaires 



Nature des apports 



Liberation des apports 



Direction 



SA avec consei 

d'adrninistration 



Com menta ires 



II est au minimum de 37 000 € avec ou sans offre au public de titres 
financiers. 



lis sont representes par des valeurs mobilieres (actions) librement nego 
ciables. 



II est au minimum de sept. 



lis peuvent etre effect ues : 

- en numeraire (actions de numeraire) ; 

- en nature (actions d'apport). 

Les apports en industne sont interdits, 



Les apports en numeraire peuvent etre liberes de moitie a la constitution ; 
le reste dans un delai de cinq ans a partir de la date d'immatriculation de 

la society. 

Les apports en nature sont evalues par un commissaire aux apports. 



La direction, assuree obligatoirement par une personne physique, est 
confiee au choix : 



SA avec directoire 

et conseil 

de surveillance 



Statut des associes 



c 



au President du conseil d'adrninistration (PCA) ; 
h un directeur general, personne distincte du PCA. 



La direction est assumee par le directoire, organe collegial constitue 
obligatoirement de personnes physiques. 



Les actionnaires n'ont pas la qualite de commergant 
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Caracteristiques generales 


Commentaires 


Responsabilite des associes 


Elle est limitee exactement au montant de leurs apports a la societe. 


Statut fiscal des associes 


• Personnes physiques : les action na ires relevent de I'impot sur le revenu 
dans la categorie des revenus des « Capitaux mobiliers ». 

• Personnes morales : les dividendes distribues aux actionnaires relevent 
des regies de I'impot sur les societes. 


Transmission des actions 


Dans les societes anonymes fermees, la cession d'actions fait I'objet d'un 
ordre de mouvement de la part du cedant ; la societe effectue alors le 
transfer! de propriete des actions par virement de compte a compte 
d'actionnaires. 

• Cession entre actionnaires : elle est entierement libre, 

• Cession vers un tiers : la cession peut et re sou mise a agrement en appli- 
cation d'une clause statutaire. 

• Transmission par deces : fors du deces d'un actionnatre, les actions sont 
librement transmissibles par voie de succession. 

• Transmission par location : elle doit etre p revue dans les statuts, faire 
I'objet d'un contrat de bail et necessite I'agrement des associes au meme 
titre que la cession vers un tiers. 


Statut fiscal de la societe 


Elle est soumise a I'impot sur les societes, sauf pour les petites SA non 
cotees qui peuvent opter pour I'lR sous certaines conditions cumulatives. 


Statut social des dirigeants 


Leur remuneration est assimilee a des salaires ; ils sont done assujettis a la 
Securite sociale. 


Statut fiscal des dirigeants 


Les remunerations pergues par les dirigeants sociaux sont imposees au titre 
de I'lR dans la categorie des « Traitements et salaires ». 


Causes de dissolution 
specifiques 


II existe, en plus des causes communes, les causes particulieres a la societe 
anonyme qui sont : 

- le nombre d'actionnaires devient inferieur a sept ; 

- la reduction du capital a un montant inferieur a 37 000 € ; 

- la perte de plus de la moitie du capital social ; 

- la dissolution anticipee decidee par I'assemblee generale extraordinaire. 




Les regies de fonctionnement 

de la societe anonyme avec conseil d'administration 

La direction generale de la societe de forme classique ou moniste peut etre, sur decision du conseil 
d'administration, organisee selon deux modalites : 
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La presidence du conseil d'administration et la direction generale sont confiees a une seule 
personne physique : le president-directeur general (PDG). 
L'organigramme est le suivant : 



L'assemblee generale des actionnaires (AG) 



d^e 



t 



Le conseil d'administration (CA) 



I 



el it parmi ses membres 



Le president du conseil d'administration 

qui assure la direction generale 

(PDG) 



nomme sur proposition 
duPCA 



V 



assistent 



Le ou les Directeurs 
generaux delegues 




t 



La presidence du conseil d'administration et la direction generale sont confiees a deux per- 
sonnes physiques : le president du conseil d'administration et le directeur general. 
L'organigramme est le suivant : 




designe 



I 




elit, obligatoirement, 
parmi ses membres 



nomme parmi ses 
membres ou non 



I 



Le president du 

conseil 
d'administration 

(PCA) 



Le 

directeur general 

(DG) 



nomme sur proposition 
du directeur general 



v 



assistent— 



Un ou plusieurs 

Directeurs generaux 

delegues 
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Le conseil d 'administration 

La soci£t£ anonyme est administree par un conseil d'administration, organe collegial, compost 
d'administrateurs, personnes physiques ou morales, nommes par les statuts pour les premiers, puis 
elus par I'assemblee gen£rale ordinaire au cours de la vie de la societe. 

a) Les administrateurs 

Conform£ment h la LME, depuis le 1 er Janvier 2009, les administrateurs n'ont plus I'obligation 
d'etre actionnaires, sauf clause contraire des statuts. 



Le statut des administrateurs est le suivant : 



Nombre 



Duree des fonctions 



Limitation du cumul 
des mandats 



Limite d'age 



Remuneration 



Droits 



Responsabilite civile 



Le conseil d'administration est compose de trois administrateurs au mini- 
mum et de dix-huit au plus. 



Elle est fixee dans les statuts ; cependant, elle ne peut exceder : 

- trois ans en cas de nomination dans les statuts ; 

- six ans en cas de nomination par les assemblies generates. 



Une personne physique ne peut exercer simultanement plus de cinq 
mandats d'administrateur de societes anonymes ayant leur siege socia 
sur le territoire fran^ais. Toutefois, ne sont pas pris en compte les man- 
dats dans les soci£t£s entrant dans le perimetre de consolidation du 
groupe. 



A defaut de disposition statutaire, le nombre des administrateurs ayant 
depasse I'Sge de soixante-dix ans ne peut etre superieur au tiers des 
administrateurs en fonction. 



Les administrateurs pergoivent : 

- des jetons de presence pour leur activite ; 

- des remunerations exceptionnelles relatives a des missions particulieres 
qui leurs sont confiees. 



Les administrateurs beneficient d'un droit d'information individuel sur les 
affaires sociales. 



Les administrateurs sont responsables individuellement ou solidairement 
envers la societe ou envers les tiers : 

- detractions aux dispositions legislatives ou reglementaires appltcables 
aux societes anonymes ; 

- de violations des statuts ; 

- de fautes de gestion. 
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Responsabilite penale 


Les administrateurs sont penalement responsables envers la societe ou 
envers les tiers pour : 

- les infractions au droit commun ; 

- la publication ou la presentation de comptes annuels ne donnant pas 
une image fidele ; 

- Tabus de biens sociaux. 


Revocation 


lis sont revocables a tout moment et sans motif par decision de I'assem- 
blee generale ordinaire. 



Dans les societes cotees untquement, lorsque les actions detenues par le personnel de la societe 
represented plus de 3 % du capital social, une assemblee generale extraordinaire doit etre 
convoquee pour voter : 

sur (Introduction d'une clause dans les statuts prevoyant la nomination d'un 
ou plusieurs administrateurs par les salaries actionnaires ; 

sur un projet de resolution prevoyant I'election d'un ou plusieurs administra- 
teurs par le personnel de la societe et des filiales dont le siege est fixe en 
France. 



b) Les missions du conseil coadministration 

Les missions du conseil d'administration sont resumes dans le tableau ci-apres : 




Le conseil se reunit autant de fois que I'exige I'interet de la societe et au 
moins a chaque fois qu'une assemblee est convoquee. 
Les statuts fixent les regies relatives a la convocation et aux deliberations 
du conseil d'administration : 

- quorum : toute deliberation exige la presence d'au moins la moitie des 
membres du conseil ; 

- majorite : les decisions sont prises a la majorite des membres presents 
ou representes. 

Deux delegues du comite d'entreprise doivent etre convoques aux 
reunions, mais ils ne prennent pas part au vote. 
Le commissaire aux comptes est obligatoirement convoque a la reunion 
qui arrete les comptes de I'exercice ecoule. 



La presence ou la representation des administrateurs est imposee par la loi pour les conseils qui arrete les comptes 
annuels et consolides et etablit le rapport de gestion de la societe et celui du groupe. Pour les autres reunions, les 
moyens de visioconference ou tout autre moyen de teletransmission, transmettant au moins la voix des participants, 
peuvent #tre utilises dans les limites pr£vues par les statuts. 
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Pbuvoirs 
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Le conseil d'administration : 

- convoque les assembles ; 

- arrete les comptes annuels et consolides, etablit le rapport de gestion 
et celui du groupe ; 

- determine tes orientations de 1'activite de la societe et veille a leur appli- 
cation ; 

f- se saisit de toute question inteVessant fa bonne marche de fa socf£te\ 
dans la limite de I'objet social ; 

- controJe Je suivi des affaires sociaJes, bien qu'jj n' assure pas J a gestion 
quotidienne de I'entreprise ; 

- nomme et revoque le president du conseil d'administration, le directeur 
general, fe ou fes directeurs g£n£raux detegues ; 

- determine les remunerations des directeurs generaux et repartit les 
jetons de presence des admin istrateurs ; 

- autorise les conventions reglementees ; 

- peut decider de ('emission d'emprunts obligataires sur delegation de 
Passembfee gene rale ordinaire. 

Dans les rapports avec les tiers, la societe est engagee me me par les actes 
du conseil d'administration qui ne reievent pas de I'objet social. 

II est tenu a I'obligation ; 

- de discretion ; 

-de redaction d'un proces-verbal constatant les decisions prises par le 
conseil d'administration. 



c) Le president du conseil d'administration 

Le president du conseil d'administration, personne physique, est elu parmi les membres du 
conseil d'administration. 

La direction generale est assuree soit par le president du conseil d'administration (PDG) # soitpar 
une autre personne physique. Ce choix qui incombe au conseil d'administration modif ie le sta- 
tut du president du conseil d'administration. Le tableau ci-dessous permet de comparer les deux 
situations ; 
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Duree des fonctions 



m± 



■ : i: 



Elle ne peut exceder celle de son mandat En principe, la fin du mandat d'adminis- 
d 'administrates, trateur du PDG entraine celle des deux 

Le president est reeligible. fonctions. 
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Caracteristiques 


Fonction unique : president 

du conseil d'administration 

(PCA) 


Double fonction : president 1 
du conseil d'administration 
et directeur general 


Limitation du cumul 
des mandats 


Le president du conseil d'administration 
;ne peut exercer simuitanement plus de 
cinq mandats en tant qu'administrateur 
de SA ayant leur siege sur le territoire 
franca is. 


Le PDG ne peut exercer simuitanement 
plus de cinq mandats en tant qu'admi- 
nistrateur et plus d'un mandat de direc- 
teur general* de SA ayant leur siege sur 
le territoire francais. 


Limite d'age 


A defaut de disposition statutaire, la limite d'age est fixee a 65 ans. j 


Remuneration 


Le conseil d'administration fixe la remu- 
neration du PCA. Elle se cumule avec les 
jetons de presence et un eventuei salaire 
dans la mesure ou le PCA peut cumuler 
son mandat avec un contrat de 
travail. j 


Le conseil d'administration fixe une 
remuneration globale pour les deux 
fonctions. Elle se cumule avec les jetons 
de presence et un eventuei salaire dans 
la mesure ou le PDG peut cumuler son 
mandat avec un contrat de travail. 


Pouvoirs 


Le president du conseil d'administration : 
-organise et dirige les travaux du 

conseil d'administration dont il doit 

rend re compte a I'assemblee generate 

dans un rapport ; 
-veille au bon fonctionnement des 

organes de la societe ; 
-s'assure que les administrateurs sont 

en mesure de remplir leur mission en 

leur fournissant les documents neces- 

saires. 
Le PCA n'a aucun pouvoir de direction ni 
de representation envers les tiers. 


Double pouvoir : outre les pouvoirs dont 
il dispose en tant que president du 
conseil d'administration, il assume la 
direction generate de la societe ; a ce 
titre : 

- il possede les pouvoirs les plus etendus 
pour agir en toute circonstance au 
nom de la societe dans la limite de 
f'objet social ; 

- il represente la societe dans les rap- 
ports avec les tiers. 

Les pouvoirs du PDG peuvent etre limi- 
tes, soit sur decision du conseil d'admi- 
nistration, soit par dispositions statu- 
taires. 


Responsabilite civile 
et penale 


Le president du conseil d'administration ou le president-directeur general a la 
meme responsabilite civile et penale que celle des administrateurs. 


Revocation 


Le president du conseil d'administration ou le president-directeur general est revo- 
cable sur simple decision du conseil d'administration. 



Le principe du mandat unique est assoupli par deux derogations : un second mandat peut etre exerce dans une 
filiale controlee et un autre mandat dans une societe independante non cotee. 
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Les directeurs generaux 

a) Le directeur general 

Le conseil d'administration a choisi de confier la direction generale de la societe a une personne 

physique differente du president du conseil d'administration, administrateur ou non, actionnaire ou 

non, 

Le directeur general nomme par le conseil d'administration assure, sous sa responsabilite, la ges- 

tion quotidienne de la societe. 

Le statut du directeur general presente les caractetistiques suivantes : 



Duree des fonctions 



Limitation du cumu 
des mandats 



Limite d'age 



Remuneration 



Pouvoirs 



Responsabilite 



Revocation 



Elle est fixee par le CA ; lorsqu'il est administrateur, la duree de ses fonc- 
tions ne peut exceder celle de son mandat d 'administrateur. 



Le directeur general ne peut exercer, en principe, plus d'un mandat de 
directeur general, sauf derogations prevues par la loi. 



A defaut de disposition statutaire, la limite d'age est fixee a 65 ans. 



Le conseil d'administration fixe la remuneration du directeur general. 
II peut cumuler son mandat de direction generale avec un contrat de tra- 
vail. 



II possede les pouvoirs les plus etendus pour agir en toute circonstance 

au nom de la society dans la limite de I'objet social. 

II represente la societe dans ses rapports avec les tiers. 

II peut demander au president du conseil d'administration de convoquer 

le conseil d'administration selon I'ordre du jour qu'il aura lui-meme fixe. 

Ces pouvoirs peuvent etre limites soit par le CA, so it par les statuts. 



La responsabilite civile et p£nale du directeur general est identique a celle 
applicable aux administrateurs. 

Le directeur general est revocable sur decision du CA. A defaut de juste 
motif ou dans le cas de revocation brutale, le directeur general peut per- 
cevoir des do m mages et interets. 



b) Les directeurs generaux delegues 

Les directeurs generaux delegues ont pour mission d'assister soit le president-directeur general, 
soit le directeur general dont ils sont les subordonnes. 

Us sont nommes par le conseil d'administration sur proposition du directeur general ou du presi- 
dent-directeur general. Les statuts fixent leur nombre qui ne peut depasser cinq. 



&?'. S8B#. : *. 
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Les directeurs generaux delegues ne sont pas concernes par la limitation du cumul des mandats. 
A defaut de disposition statutaire, leur limite d'age est fixee a 65 ans. 

Le conseil d'administration fixe la duree de leur fonction, il determine egalement leur remunera- 
tion, ainsi que le champ de leurs pouvoirs en concertation avec le directeur general. Envers les 
tiers, les directeurs generaux delegues disposent des memes pouvoirs que le directeur g$n£ral. 

Les directeurs generaux delegues n'engagent pas leur responsabilite civile en cas de faute de 
gestion ou de non-respect d'une disposition statutaire ou d'une decision du conseil d'administra- 
tion ; par contre les sanctions penales applicables aux directeurs generaux le sont Sgaiement aux 
directeurs generaux delegues. 

Les directeurs generaux delegues sont revocable* par le conseil d'administration sur proposition 
du directeur general ; en I'absence de juste motif, leur revocation peut entratner le versement de 
dommages et intSrfrts par la soci£te. 




Les regies de fonction nement 

de la societe anonyme avec conseil de surveillance 

La societe anonyme est aiors dirigee par un directoire, organe collectif, sous le controle du conseil de 
surveillance ; cette structure appelee soit moderne soit dualiste rencontre peu d'adeptes en France. 

L'organigramme est le suivant : 




nomme 



nomme 



* 




preside— J Le 





Le conseil de surveillance 



Le conseil de surveillance, organe collegia!, est compost de personnes physiques ou morales, 
actionnaires ou non. 



Chapitre 7 - La societe anonyme (SA) 



En effet depuis le 1 er Janvier 2009, les membres du conseil de surveillance n'ont plus I'obligation 
d'etre actionnaire, sauf clause contra ire des statuts. 

a) Les membres du conseil de surveillance 

Le statut des membres du conseil de surveillance est identique a celui des administrateurs en ce qui 
concerne : 



eurs conditions de nomination ; 

leur nombre ; 

a limitation du cumul des mandats ; 

a limite d'age ; 

la duree de leurs fonctions ; 

leur remuneration ; 

leur revocation. 
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Les membres du conseil de surveillance ne sont responsables ni des actes de gestion, ni de leur 
resultat mais seulement des fautes commises dans I'exercice de leur mandat. 

Leur responsabilite civile est engagee pour les d£lits commis par les membres du directoire en cas 
de non revelation a I'assemblee generale. 

b) Les missions du conseil de surveillance 

Les missions du conseil de surveillance sont resumees dans le tableau ci-apres : 




Les statuts fixent les regies relatives a la convocation et aux deliberations 
du conseil de surveillance. Toutefois, lorsqu'un membre du directoire, ou 
le tiers des membres du conseil de surveillance, demande une reunion au 
president du conseil, cefui-ci doit convoquer le conseil au plus tard 
1 5 jours apres la demande. 

Les regies relatives au quorum, a la majorite, a la representation des 
salaries, aux obligations de discretion et de redaction de proofs- verba ux 
sont identiques a celles appliquees au conseil d'administration (page 70). 



* La presence ou la representation des membres du conseil de surveillance est imposed par la loi pour la reu- 
nion relative a la presentation par le directoire des comptes annuels et consolides, du rapport de gestion et de celui 
du groupe. Pour les autres decisions, les moyens de visioconference ou tout autre moyen de tel£transmission, 
transmettant au moins la voix des participants, peuvent etre utilises dans les limites prevues par les statuts. 
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Pouvoirs 


Le conseil de surveillance : 

- elit, parmi ses membres, un president et un vice-president ; 

- controle la gestion du di recto ire ; 

- effectue les verifications et les contrdles qu'il juge utile ; 

- convoque les assembles ; 

- nomme les membres du directoire et son president ou le directeur 
general unique ; 

- determine leur remuneration ; 

- repartit entre ses membres le montant des jetons de presence ; 

- revoque les membres du directoire, son president ou le directeur 
general unique si les statuts le prevoient * 

- autorise les conventions reglementees, les cessions d'immeubles 
et de participations, les cautions, avals et garanties octroyees par la 
societe. 


Obligations 


II est tenu a I'obligation : 

- de discretion ; 

- de redaction d'un proces-verbal constatant les decisions prises par le 
conseil d'administration. 



Le president ainsi que le vice-president du conseil de surveillance, personnes physiques, ont pour 
mission de convoquer le conseil et d'en dinger les debats. lis ne represented pas la societe" 
vis-a-vis des tiers. 




Le directoire 

La direction de la soctete est assuree par le directoire qui est un organe collectif, compose au plus 
de cinq membres, tous personnes physiques, actionnaires ou non, nommes par le conseil de sur- 
veillance. Toutefois, la societe peut etre dirigee par un directeur general unique lorsque le capi- 
tal est inferieur a 1 50 000 €. 

Un membre du directoire ne peut etre a la fois membre du conseil de surveillance de la meme 
societe. 

Parmi les membres du directoire. le conseil de surveillance nomme un president qui represente la 
societe dans ses rapports avec les tiers. II appartient au conseil de surveillance de limiter la duree 
de ses fonctions. 
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Les principales caracteristiques du directoire sont resumees dans le tableau ci-dessous 



Duree des fonctions 



Limitation du cumul 
des mandats 



Li mite d'age 



Remuneration 



Pouvoirs 



Deliberations 



Obligations 



Responsabilite 



Revocation 



Elle est determinee par les statuts et comprise entre deux et six ans. 
A defaut de disposition statutaire, la duree est fixee a quatre ans, 



Un membre du directoire ou le directeur general ne peut exercer, en prin- 
cipe, qu'un mandat dans les societes anonymes ayant leur siege en 
France, sauf derogations prevues par la loi. 



A defaut de disposition statutaire, la limite d'age est fixee a 65 ans. 



lis peuvent cumuler leur mandat avec un contrat de 



Le directoire : 

- possede les pouvoirs les plus etendus pour agir en toutes circonstances 
au nom de la societe, dans la limite de I'objet social ; 

- represente la societe dans les rapports avec les tiers ; 

- convoque I'assemblee. 

Dans ses rapports avec les tiers, la societe est engagee meme par les 
actes du directoire qui ne rel event pas de I'objet social. 



Les statuts fixent les conditions dans lesquelles le directoire delibere et 
prend ses decisions. Le president du directoire dirige les debats. 



Le directoire doit : 

- presenter au conseil de surveillance une fois par trimestre un rapport 
sur la marche de la societe ; 

- etablir et communiquer les comptes annuels et les comptes consolides 
s'il y a lieu, et le rapport de gestion. 



Les membres du directoire ou le directeur general unique ont la meme 
responsabilite civile et penale que celle des administrateurs. 

La responsabilite civile et penale du directeur general est identique a celle 
applicable aux administrateurs. 



Les membres du directoire ou le directeur general unique sont revoques 
soit par I'assemblee generale, soit par le conseil de surveillance si les sta- 
tuts le prevoient A defaut de juste motif, ils peuvent percevoir des dom- 
mages et interets. 
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Les actionnaires 




Les decisions collectives 



a) Les regies communes aux assemblies 



Les actionnaires prennent des decisions collectives en exergant leur droit de vote iors 
d'assemblees ; soit ; 



en y assistant personnellement ; 

en y etant representes par un autre actionnaire ou par son conjoint ; 

en y participant par visioconference ou par tout autre moyen de 
telecommunication permettant de transmettre la voix des participants, 
si les statuts le prevoient ; 

en votant par correspondance, a I'aide d'un formulaire normalise. 

Les actionnaires, le commissaire aux comptes et, en principe, deux membres du comite d'entreprise 
sont convoques par le conseil d'administration, le directoire ou le conseil de surveillance qui sont 
charges d'etablir I'ordre du jour. 

A defaut de convocation par les organes competents f I'assemblee peut etre convoquee par ; 



- le commissaire aux comptes ; 

- un mandataire de justice a la demande, soit de tout interesse (creancers... ), soit d'un ou plusieurs 
actionnaires reunissant au moins 5 % du capital social ; 

- les liquidateurs. 

Les modalites de convocation, de deroulement de i'assemblee et d'etablissement du proems-verbal 
ont ete presentees au chapitre 2. 

b) Les assemblies 

On distingue quatre formes d'assemblees : 




Les assemblies generates 



elle est reunie au moins une fots par an dans les six 
mois qui suivent la cloture des comptes ; 
elle est competente pour : 

• approuver annuellement les comptes de I'exer- 
cice ecoule\ 

• nommer, revoquer ou rem placer les organ es 
d'administration, de controle ou de surveillance 
de la societe, 

• designer les cornmissaires aux comptes, 

• fixer le montant des jetons de presence, 



decider 



-du paiement des dividendes e 

action, 
-de 1'approbation des conventions 

conclues entre la societe et les 

organes de gestion, 
-de 1'emission d'obiigations, sauf si 

elle deiegue ce pouvoir au CA ou au 

directoire, 
- du transfert du siege social, 

autoriser les dirigeants a conclure certaines ope- 
rations lorsque tes statuts reduisent leurs pou- 
voirs. 




elle est seule habilitee a modifier les statuts ; 
elle est competente pour ; 

• modifier t'objet social, 

• modifier le capital social ou deleguer cette com- 
petence au CA ou au directoire pour une duree 
maximum de 26 mois, 

• modifier les dispositions statutaires relatives a 
I'administration ou a la direction de la society 

• decider de la vente du fonds de commerce, 

• decider de la dissolution anticipee de la societe, 

• modifier les modalit£s de repartition des bene- 
fices. 




Les autres assemblies 



Assemblee speciale 
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Elle est exception nelle et reunit : 

- les titulaires d'actions de preference, avec ou sans 
droit de vote, assorties de droits specifiques ; 

- les titulaires de valeurs mobilieres complexes don- 
nant acces au capital ou donnant droit a ('attribu- 
tion de titres de creances. 



Assemblee constitutive 



if 



Elle est reservee aux societes cotees 
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Les conditions de quorum et de majorite different selon ie type d'assembfee, Notons que depuis 
la loi pour la confiance et la modernisation de I'economie du 26 juillet 2005 les regies de quorum 
ont £te abaissees : 



Types d'assemblees 


Quorum 


Majorite 


Assemblee generale 

ordinaire 

AGO 


Premiere 
convocation 


1/5 des actions avec droit de 
vote. 


Majorite des voix dont disposent 
les actionnaires presents ou 
representes. 


Deuxieme 
convocation 


Aucun quorum. 


Assemblee generale 

extraordinaire 

AGE 


Premiere 
convocation 


1/4 des actions avec droit de 
vote. 


Majorite des 2/3 des voix dont 
disposent les actionnaires 
presents ou representes. 


Deuxieme 
convocation 


1/5 des actions avec droit de 
vote. 


Assemblee 

speciale 

AS 


Premiere 
convocation 


1/3 des actions dont il est prevu 
de modifier les droits. 


Majorite des 2/3 des voix dont 
disposent les actionnaires 
presents ou representes. 




Deuxieme 
convocation 


1/5 des actions avec droit de 
vote dont il est prevu de modifier 
les droits. 




Les statuts de SA non cotees peuvent prevoir un quorum plus eleve. 

Les droits et les obligations des actionnaires 

Les droits et les obligations des actionnaires sont les suivants : 

- droit aux benefices en application des regies legates, des statuts et des decisions 
prises en assembles ; 

- droit de part id per et de voter aux assemblies ; 

- droit d'el'tgibilite au conseil d'ad ministration ou de surveillance ; 

- droit de controle de ('administration de la societe ; il appartient aux actionnaires : 

• de nommer les commissaires aux comptes, 

• de se faire communiquer certains documents sociaux (rapports, comptes annuels...), 

• d'etre informe sur la remuneration des dirigeants, sur les stock options, 

• de poser par ecrit des questions auxquelles Ie conseil d'administration ou Ie direc- 
toire repondra lors de ['assemblee, 

• d'approuver ou de rejeter les comptes annuels ou les comptes consolides, 

• de demander en justice la designation d'un expert charge de presenter un rapport 
sur des operations de gestion, 
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Obligations 
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riP noser oar ecrit deux fois par exercice des questions au president du conse 
5 ad'SSon ou au directoire sur tout fait de nature a compromettre la cont,- 

- dr oiTde?o™!caSn permanent exerce a toute epoque et portant sur les trois 

- £ de 'conquer une assemblee generale par I'intermediaire d'un mandataire de 

- droit de preference a la souscription factions de numeraire emises pour effectuer 

- SS^IuTti^Tencont, des dirigeants afin de defendre leurs drcts sociaux. 

I oSon SSSSes dettes socia.es, dans la limite de leurs apports ; 






• 












- obligation de respecter es 



statuts et les decisions de i'assemblee. 



_u_ 




Le controls des conventions 

a) Les conventions reglementees 

- un de ses dirigeants ou administrateurs ; 

- un de ses actionnaires detenant plus de 10 % des droits de vote ; 
font I'objet d'une procedure de controle. 

Les differentes etapes de cette procedure sont ies suivantes ; 



Information du president 
diu conseil concerne 






pa 



r I'interesse de la nature et de I'objet des conventions. 



r— 



— » 



.. 






Automation preaia 
du conseil 






e conseil delibere, mais I'interesse ne peut pas prendre part au vote, 
puis autorise ou pas a conciure ies conventions. 






■ ■■• - 



Conclusion de la 
convention 



entre les interesses et la societe 



- 
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Information du 
com missal re aux comptes 



Information des 
actionnaires 



»— 







Deliberation des 
actionnaires 



L'ESSENTiEL DU DROIT DES SOCIETES 



le president du conseil avise le commissaire aux comptes des conven- 
tions reglementees conclues avec autohsation prealable, dans un delai 
d'un mois apres la conclusion. 



e commissaire aux comptes presente a la prochaine assemblee un 
rapport special sur les conventions concemees. 



les conventions sont soumises a I'approbation de I'assemblee generale ; 
les interesses ne prennent pas part aux votes. 






b) Les conventions relatives a des operations courantes 

Les conventions relatives a des operations courantes (operations effectuees par la societe a titre 
habituei dans fe cadre de son activite) conclues a des conditions normales (c'est-a-dire ne procu- 
rant pas aux interesses un gain exorbitant ou des conditions exceptionneiles) ne font pas I'objet 
d'une procedure de controle. Cependant, les conventions courantes qui sont par leur objet ou 
leurs implications financiers significatives doivent etre communiquees pour information par I'inte- 
resse au president du conseil d'administration ou du conseil de surveillance. Ce dernier fournit la 
liste de ces conventions avec leur objet aux membres de son conseil et au commissaire aux comptes 
pour controle. 

{-'expertise de gestion 

Les actionnaires minohtaires representant, individuellement ou en se regroupant, 5 % du capi- 
tal peuvent poser, par ecrit au president du conseil d'administration ou au directoire des ques- 
tions relatives a une ou plusieurs operations de gestion determinees de la societe ou de ses filiales. 

Les reponses aux questions sont communiquees au commissaire aux comptes. 

En \'absence de reponse, dans un delai d'un mois, ou de reponse insatisfaisante, les actionnaires 
concernes peuvent demander, en refere, la designation d'un ou de plusieurs experts dont la mis- 
sion est de presenter un rapport sur une operation de gestion afin d'eclairer les demandeurs. 

L'expertise de gestion peut etre demandee, directement en refere, par le Ministere public, le comite 
d'entreprfse ou par I'Autorite des marches financiers (AMF) pour les societes cotees. 
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■/emission d'obliga 



■-I Li _ _^ _ 

dons 




Les obligations sont des titres de creances negociables. Elles font partie des valeurs mobilises et 
constituent un moyen de financement pour la societe, sous forme d'emprunt. 

Les conditions d'emission 

Une societe anonyme ne peut emettre des obligations que si les deux conditions suivantes sont 

rfijffloli'SS 

- liberation prealable du capital, sauf si remission est realisee au profit des salaries ou si les 

actions non liberees sont reservees aux salaries ; 

- etablissement de deux bilans regulierement approuves par -les act ionnaires_ Dans le cas 

contraire. la designation d'un commissaire aux apports, charge de verifier I actrf et le passif, est 

obligatoire. 
Le conseil d'administration ou le directoire est, en principe, competent pour autonser ou 
decideM'Lission d'obligations, sauf si les statuts reservent ce pouvo.r a I'assemblee gene- 
rale ordinaire. 

Les obligataires 

L'egalite entre tous les obligataires d'une meme emission doit etre assuree. Ces derniers torment 

une masse dotee de la personnalite civile. 

Chaaue masse est representee par trois mandataires au maximum, lis sont elus par I'assemb ee 

qSalTs obligataires et sont charges de defendre les interets communs de la masse. A ce titre, 

Z mandataires o°nt le pouvoir d'accomplir au nom de la masse tous les ^e ^onpour la 

defense de ses interets, sauf restriction decidee par I'assemblee des obligataires. Par contre, lis ne 

peuvent s'immiscer dans la gestion des affaires sociales. 

Les mandataires et chaque obligataire d'une meme masse possedent des droits. 




■ 







- participation aux assemblies des actionnaires, mais sans vote ; 

- communication des documents mis a la disposition des actionnaires ; 

- perception d'une remuneration. 



hhmmhm 
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perception des interets determines lors de remission de I'emprunt ; 

remboursement de I'emprunt aux dates et aux conditions fixees (ors de son 
emission ; 

communication des proces-verbaux et des feuiiles de presence des assemblies 

des obligataires de la masse a laquelle ils appartiennent. 




societe en commandite 

par actions (SCA) 

la societe et eviter toute tentative d'offre pubhque d achat (OPA). 








T~j Les caracteristiqu 

La societe en commandite par actions est soumise, en principe, aux dispositions generales 
qui regissent a (a fois : 

la societe anonyme ; 

a societe en nom collectif ; 



zmpc toutefois quelques amenagements dus a sa specificite. 

^^lln^es de la sociSe en commandite par actions sont^antts. 



'" 



! 







Caracteristiques generales 



Commentaires 



Capital social 



JT^u~n^m^del7oO^ avec ou sans offre au public de titres 
Stal (qui peut etre variable) est divise en actions. 



Droits sociaux 
des associes 



Commandites 




lis detiennent : 

des parts sociales non negociables qui ne participent pas au 

SteJte peuvent aussi posseder des actions de commandite. 



^-^— ^d^ul^e¥"des actionnaires de societe anonyme 
eurs actions sont librement cessibles et negocables. . __ 




•^ 
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Caracteristrques generates 


Commentaires 


Nombre d'associes 


: II est au minimum de quatre : 

: r- >- un actionnaire commandite (personne physique ou morale) ; 
L^trois actionnaires commanditaires. 


Nature des apports 


Ifs peuvent etre effect ues : 

- en numeraire ; 

- en nature ; 

- en Industrie, seulement pour es commandites et hors capitaf social. 


Liberation des apports 


Les regies de liberation des apports sont identiques a ce es de la societe 
anonyme. 


Direction 


Elle est assuree sous forme de gerance, soit par des commandites, soil 
par des tiers non associes. 


Statut 

des associes 


Commandites 


lis ont la qualite de commercants. 


Commanditaires 


lis n'ont pas la qualite de commercants. 


Responsabilite 
des associes 


Commandites 


1 s sont responsables indefiniment et solidairement des dettes socia es. 


Commanditaires 


Leur responsabilite est limitee aux montants de leurs apports. 


Statut fiscal des associes 


• Personnes physiques : les associes relevent de I'impot sur e revenu 
dans la categorie des revenus des « Capitaux mobiliers ». 

• Personnes morales : les dividendes distribues aux actionnaires 
relevent des regies de Timpot sur les societes. 


Transmission des parts sociales 
des commandites 


• Cession entre vifs : consentement de tous les associes (commandites 
et commanditaires), sauf dispositions plus souples dans les statuts. 

• Transmission par deces : situation identique a la SNC. 

• Transmission par location : elle doit etre prevue dans les statuts, faire 
I'objet d'un contrat de bail et necessite I'agrement des associes au 
meme litre que la cession. 


Transmission des actions 
des commanditaires 


Regime identique a fa transmission des actions des societes anonymesi 
(voir page 67). 


Statut fiscal de la societe 


La societe est soumise obligatoirement a I'impot sur les societes, y 
compris pour la part des benefices revenant aux commandites. 


Statut social 
des dirigeants 


Associe 


II releve du regime des travailleurs independants. 


Non associe 


II releve du regime general des salaries. 
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Caracteristiques generates 



■ " 



r 



Statut fiscal 
des dirigeants 



Associe 



Com merrta ires 



Non associe 



' ^ I : ,+Ar, h c3 nart dp benefice imposable au titre de 

— "- " _ I . . . _ .*-. ■ ■ f—4 -*\ V\ f*" 



Causes de dissolution 
specifiques 



— — ^ — ^ ^elul^de I'-mpoT^uTTe revenu dans ia 

categorie des « Traitements et salaires ». . __ — 

^^elTspeafiate, le^u^s de dissolution -sent ,dent,ques a celles 
de if^A Ptajetedeja SCS pour les commandites. 
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regies de fonctionnement 



Le schema de fonctionnement genera! de ia societe en 



commandite par actions est le suivant 



Associes 



Les commanditaires 



Les commandites 



designers 



I 



nomment 



designent 



Le commissaire aux comptes 



[e^nsii de surveillar^eJ^J^o^gerantW 



controie 



t 



* 



V. 

: ■ 






. 

: 

■ : 







.: 



I! 




rloc 



gerants 



La ge ranee 

a) La designation — ^ — 

■ ,ntc m, I'awmblee qenerale ordinaire, par les autres, peuvent 

^JZ££%2^ZS^™» -*-« cene cogence « 

ou personne morale. 
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b) Les caracteristiques de la gerance 

Les differents aspects de la gerance d'une societe en commandite par actions sont presentes dans 
le tableau ci-dessous ; 



Statut 



Gerant 
associe 



Gerant 
non associe 



* r 



Limite d'age 



Duree des fonctions 



Remuneration 



Obligations et pouvoirs 



Responsabilite 







civile 



penale 



Revocation 



II a obligatoirement la qualite de commergant 



n'a pas la qualite de commergant 



Elle est en regie generale prevue dans les statuts ; a defaut elle est fixee 
a 65 ans. 



Elle est fixee dans les statuts ; a defaut, les gerants peuvent exercer leur 
mandat jusqu'a la dissolution de la societe. 



Elle est prevue dans les statuts ou allouee par I' AGO. 



Les gerants ont I'obligation d'etabfir les comptes sociaux et le rapport dej 
gestion ainsi que de convoquer les associes aux assemblies. En outre : 

• dans les relations avec les tiers : ils engagent la societe me me par les 
actes n'entrant pas dans I'objet social ; 

• dans leurs rapports avec fes associes : les gerants sont investis des 

pouvoirs les plus etendus pour agir en toutes circonstances au nom de 
la societe. Les statuts peuvent limiter les pouvoirs des gerants. 



Les gerants sont responsables envers la societe et envers les tiers : 

- des infractions aux dispositions legislatives ou reglementaires ; 

- des violations des statuts ; 

- des fautes de gestion. 



Les gerants sont penalement responsables en vertu du droit commun 
(abus de confiance, escroquerie...) et de certaines dispositions du droit 
des societes (regies de constitution, proces-verbaux, nomination du 
commissaire aux comptes...). 



Les conditions de revocation sont prevues dans les statuts. 






Chapitre 8 - La societe en commandite par actions (SCA, 



conseil de surveillance 

a) La designation des membres 

■ ■ j i ,.~-;a+a> r,u I'a^pmhlee aenerale ordinaire (au cours de la vie 

rw participer a la designation des rnembres du conseil. 
b) Les caracteristiques des membres 

Le statut des membres du consei, de surveillance et la m.ssion de ce dernier sent presentes dans le 
tableau ci-dessous : 



[Li mite d'age 



Duree des fonctions 



iii^t prevue par les statuts. ATefaut, elleest identique a celle fixee 
pour les administrateurs de societe anonyme. 



Remuneration 



iiiTistfi^e dans les statuts. A defaut, elle est identique & celle des 
adminLtrateurs de societea nonyme. Tout membre est ree l.g.ble. 



Revocation 



ie est fixee dans les statuts ; en principe, attribution de jetons de 

presence. 



^ P^fflg^g M^gnblte ^nerale ordinaire. 



Fonctions 



I e conseil de surveillance '. _;a+a m ,-iienncQ Hpc 

- exerce le controle permanent de la gestion de la sooete. } dispose _<*B 

foisparan ; j--«aH-atinn Hps benefices a soumettre a 

-decide des propositions d attectation aes uenem." = 

pp«pmhlee aenerale ordinaire (si les statuts le prevoit) 

- doit rSettre Cn rapport a I'assemblee generale ordinaire annuelle 

^{ZoTvT^e^e des act,onna,res et .'assemble 

L^Sfd?conseil ne doivent entralner aucune immixtion dans la 
gerance. 



Deliberations 



i oc mnH^ites de deliberation sont precisees dans les statuts. Dans le 
£1^%^ H Ste pas de quorum les decisions peuvent etre 
prises a la majorite simple. . 






■ 

■ 
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L'essentiel du droit des societes 







Les assoaes 

a) Les decisions collectives 

Les decisions collectives necessitent une double consultation : 

celles des commanditaires reunis en assemblee generale, selon les memes 

modalites que celles des SA ; 

celles des commandites, soit en assemblee dans les memes conditions que 
les SNC, soit par correspondance. 



b) Les droits et les obligations des associes 

Les droits et les obligations des commandites sont les suivants 




- droit d' information sur les affaires sociales pour les non-gerants ; 

- droit a une fraction des benefices determinee dans les statuts. 




- obligation au paiement des dettes sociales, dans les memes conditions que les 
associes des SNC ; 

- contribution aux pertes sociales. 



Les commanditaires ont les memes droits et les memes obligations que les actionnaires de 
societes anonymes (voir pages 82 et S3). 




Le commissaire aux comptes 

Le statut et les missions des commissaires aux comptes sont identiques a ceux des societes 
anonymes. 



■::: 









La societe par actions 

simplifiee (SAS) 

La societe par actions simplifiee est une forme de societe de capitaux qui benefice 
d'une grande souplesse contractuelle. Cette structure concerne aussi bien : 

- ies entrepreneurs individuels et les PME ; 

- les grandes entreprises francaises qui souhaitent cooperer entre elles ou avec des 
partenaires etrangers ; 

- les groupes de societes qui desirent creer une ou des fiiiales communes. 




TR 
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s evolutions de la SA 






Plusieurs dispositions de la LME, applicabies depuis le 1 Gr Janvier 2009, liberent la SAS de 
certaines contraintes comme la constitution d'un capital minimum de 37 000 €, la nomination 
obligatoire d'un commissaire aux comptes (voir page 37) ou encore ('interdiction d'apports en 
industrie. De ce fait, elle se differencie encore plus fortement de ia SA et devient une concurrente 
serieuse de la SARL. 

Par ailleurs, depuis le 1 er avril 2009, conformement a I'ordonnance du 22 Janvier 2009, 
ia SAS, comme la SA et la SCA, peut proceder a des off res de titres financiers aupres 
d'investisseurs qualifies (s'ils agissent pour leur propre compte) ou dans un cercfe restreint 
d'investisseurs (seuil fixe actuellement a 100) ou a des offres encadrees. Par contre, elle ne peut 
toujours pas etre cotee. 





□ 



racteristiqu 

Les principals caracteristiques de la societe par actions simplifiee presentees dans le tableau de la 
page suivante : 



^*m 
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L'essentiel du droit des societes 







Caracteristiques generales 



Capital socia 



Droits sociaux des associes 



Nombre d'associes 
ou actionnaires 



Nature des apports 



Liberation des apports 



Direction 



Statut des associes 



Responsabilite des associes 



Statut fiscal des associes 



Transmission des actions 



Statut fiscal de la societe 



Statut social du dirigeant 



■ | 



Commentaires 







II est librement fixe par les statuts. 

La SA5 ne peut pas faire offre au public de litres financ 



lis sont representees par des actions. 



I! est au minimum de deux. 

Les associes peuvent etre des person nes morales ou physiques 



lis peuvent etre effect ues : 

- en numeraire ; 

- en nature ; 

- en industrie (actions inalienables et hors capital social). 



Elle s'effectue suivant les principes appliques dans le cas de la societe 
anonyme. 



Elle est dirigee par un president, personne physique ou morale. Les 
statuts peuvent prevoir de confier la direction de la societe a une ou 
plusieurs autres personnes que le president. 



Les actionnaires n'ont pas la qualite de commercant 



Elle est limitee exactement au montant des apports effectues a la societe. 



Personnes physiques : les actionnaires relevent de I'impot sur e 
revenu dans la categorie des revenus des « Capitaux mobiliers ». 
Personnes morales : les dividendes distribues aux actionnaires relevent 
des regies de I'impot sur les societes. 



Les statuts peuvent prevoir certaines restrictions : 

une clause temporaire d'inalienabilite qui ne doit pas 

exceder dix ans ; 

une clause d'agrement prealable de la societe avant 

toute cession d'action ; 

une clause d'exclusion de I'actionnaire, qui se trouve 

dans I'obligation de ceder ses actions. 

Les actions peuvent etre transmises par location. 



Elle est soumise a I'impot sur les societes, sauf pour les SA5 de petite 
taille qui peuvent opter pour I'impot sur le revenu sous certaines 
conditions. 



releve du regime general des salaries. 



Chapitre 9 - La societe par actions simplified (SAS) 
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ties genera 
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Statut f isca 
des dirigeants 



Personne 
physique 



Personne 
morale 



Commentaires 
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I! releve de I'impot sur le revenu. 



est soumis a I'impot sur les sooetes. 



f i f 



Causes de dissolution 
speciflques 



L'assemblee des actionnaires peut decider la dissolution anticipee de la 
SAS. 
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Les regies de fonctionnement 




Les associes peuvent fixer librement dans les statuts la composition et les regies de fonctionnement 
de I'organe de gestion de la societe. 

La direction 

La loi exige, au minimum, la designation d'un president, personne physique ou morale, associe ou 

non, qui represente la societe vis-a-vis des tiers. II peut dinger seul la societe. II ne peut cumuler 

son mandat avec un contrat de travail effectif. 

Le president est nomme soit par les statuts, soit hors statut par decisions des associes. Dans le 

silence des statuts, I'unanimite est exigee. 

La loi n'impose aucune limite d'age et aucune iimite du nombre de mandats pour la fonction de 

president. 

Le statut du president presente les caracteristiques suivantes : 



Pouvoirs 



Responsabtlites 



Le president est investi des pouvoirs les plus etendus pour agir en toutes 
circonstances au nom de la societe dans la limite de I'objet social. A 
I'egard des tiers, la societe est engagee meme par les actes du president 
qui depassent I'objet social. 
Les clauses statutaires limitant ses pouvoirs sont inopposables aux tiers. 



Elles sont identiques a celles appticables aux membres du consei 
d'administration ou du directoire des societes anonymes. 



H 
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L'ESSENTfEL DU DROIT DES SOClETES 



Les statuts peuvent prevoir : 

- la nomination d'autres ciirigeants, charges d'assister le president, porta nt le titre de directeur 
general ou directeur general delegue ainsi que les conditions dans lesquelles ces personnes 
peuvent exercer les pouvoirs confies au president par !a loi ; 

- la creation d'un organe collegial, intermediaire entre le president et les associes. 

En consequence, en dehors d'une direction assumee par le seul president deux autres organisa- 
tions de la direction sont possibles : 



Un president 

et un ou piusieurs 

directeurs generaux 



Un president 

(asstste ou non de 

directeurs generaux) 

et un organe 
collegial de direction 



le directeur general est une personne physique ou morale, associe ou non, 
nommee soit par les associes, soit par le president ; 

les statuts definissent les pouvoirs propres au president et ceux devofus au 
directeur general ; 

le directeur general peut cumuler son mandat avec un contrat de travai 
effectif. 



I'organe collegial a pour role le controle de la direction, a I'image du consei 
d 'administration ou du conseil de surveillance de la SA ; 

les statuts doivent prevoir ('organisation de la structure collegiale (nombre de 
membres, repartition des pouvoirs entre le president, le ou les directeurs 
generaux et I'organe collegia!, les conditions de remunerations...)- 




Les associes 

a) Les decisions collectives 

Les statuts fixent la nature des decisions collectives qui doivent etre prises par les actionnaires ainsi 
que leurs modalites d'adoption. Toutefois, les decisions en matiere de variation de capital, 
de fusion, de scission, de dissolution, d'approbation des comptes sociaux, de nomination de 
commissaires aux comptes, le cas echeant, et de transformation de societe doivent etre prises 
collectivement par fes actionnaires. De plus, pour adopter ou modifier certaines clauses 
statutaires, notamment celles relatives a I'lnalienabilite temporaire des actions, Yunanimite des 
actionnaires est imposee par la loi. 



Chapitre 9 - La societe par actions simplifiee (SAS) 
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Les droits et les obligations des associes 

Les droits et les obligations des associes sont !es suivants : 






Droits 



- droit a Vinformation et droit de vote aux assembles, d'apres les dispositions 

statutaires ; , % tl , CA . 

- droit aux benefices sociaux dans des conditions identiques a celfes des SA , 

- droit de controle de la societe au meme titre que la SA ; 

- droit d'/nc/ure dans les statuts des dispositions particulieres relatives a a cession 
des titres. Ce droit est exclusivement reserve a la SAS. 






^- - 



- obliqation de realiser les apports ; 
obligation d'etre responsables des dettes sociaies, dans la limite de leurs apports , 
obligation de respecter les statuts et les decisions de I'assemblee. 



Le controle des conventions 

Les conventions courantes et significative* sont communiques au commissaire aux comptes, s' 
en existe un, et a tout associe qui en fait la demande. 
Les conventions reglementees font I'objet d'un controle a posteriori, Le president ou le com- 
m\ IsTeaux comptes presente aux associes, pour approbation, un rapport sur les conventions 
SXsSf^^sS et le president un autre dirigeant ou un des act,onnaires detenant plus de 
10 % des droits de vote. 

ciete par actions simplifiee unipersonnelle (SASU) 



La societe par actions simplifiee unipersonnelle est en fait une societe par actons j*^^ 

par un associe unique, ou a la suite de la reunion en une seule mam de toutes les action d une 

societe par actions simplifiee. Depuis le 1 « Janvier 2009, les nouveaux avantages issus de la LME 

dont benefice la SASU accentuent sa rivalite avec I'EURL 

Une societe par actions simplifiee unipersonnelle peut etre assocee d'une autre SASU qui peut a 

son tour avoir une SASU pour associee. 

Elle est soumise, en principe, aux regies de la societe par actions simplifiee avec toutefois quelques 

amenagements dus a sa specificite (presence d'un seul associe). 



! 

■ 
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L'essentiel du droit des soci£tes 




Le president 

En principe, I'associe unique se designe comme president mais if peut nommer une autre personne 
physique au poste de president ou de directeur general. 

Le president associe ou non, arrete les comptes annuels et f ie cas echeant, les comptes consolides ; 
en outre, il etablit le rapport de gestion. 

Les pouvoirs, les statuts fiscal et social ainsi que les responsabilites civile et penale du president sont 
identiques a ceux du president de la SAS. 

En matiere d'obligations, le president non associe doit satisfaire, conformement aux statuts, au 
droit de communication et d'information de I'associe unique. 

Les conventions regfementees doivent etre mentionnees sur un registre des decisions 
des conventions et recevoir f'approbation de I'associe unique non president. 

Les conventions courantes suivent la meme procedure que celles conclues dans le cadre d'une SAS. 

Par ailleurs, le president associe unique beneficie d'obligations ailegees en ce qui 

concerne les formalites de publicite legale, depuis le 1 er Janvier 2009, conformement a la LME. 
II est dispense : 

- de publicite au BODACC pour I'immatriculation et les changements en cours de vie sociale ; 

- de depot au greffe du rapport de gestion ; 

- de ^obligation de porter sur le registre des decisions le recepisse delivre par le greffe a la suite du 
depot des comptes annuels. 




L'assoae unique 

L'associe unique approuve les comptes et exerce les memes pouvoirs que les associes des societes 
par actions simplifiees pluripersonnelles ; ses decisions unilateraies sont consignees sur un registre 
cote et paraphe. 

D'apres la LME, pour I'associe unique president, le depot dans les 6 mois de ia cloture de 
I'exercice au RCS de I'inventaire et des comptes annuels dument signes vaut approbation des 
comptes. 

Lorsque la presidence est assuree par un tiers, I'associe unique beneficie du droit d'information sur 
les affaires sociales, au meme titre que les associes de SAS. 






La societe europeenne 



La societe europeenne appelee aussi « Societas Europaea », dont le sigle est « SE » 
est entree en vigueur le 8 octobre 2004. 

E(ie permet aux entreprises de disposer d'une seule structure juridique legitime sur 
i'ensembie du territoire de I'Union europeenne pour y realiser des transactions et 
pouvoir transferer leur siege social d'un Etat membre a un autre sans avoir a 
effectuer d'operations de dissolution et de creation de societes. 
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La societe europeenne est une societe de capitaux par actions dont le capital minimum est 

de 120 000 euros. 

Son statut releve a la fois : 



Du droit communautaire 
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Son statut est determine par le reglement 
europeen 2157/2001, complete par la directive 

2001/86 sur ['implication des travaitleurs dans la 

societe europeenne. 



Du droit national 



V 

Les points non prevus par le reglement europeen 
relevent des legislations nationales du pays ou se 
trouve le siege statutaire de la societe europeenne. 
Pour la France, la societe europeenne est regie par 
les dispositions du chapitre X du Code de com- 
merce (articles L. 229-1 a L. 229-15) et celles rela- 
tives aux societes anonymes, si elles ne sont pas 
contraires. 



La societe europeenne est constitute par des societes de capitaux sur le territoire de I'Union 
europeenne. 



L'ESSENTIEL du droit des societes 






Elle doit etre immatriculee dans I'Etat membre ou elle etablit son siege statutaire ; ce 

dernier ne peut pas etre dissocie de son administration centraie. La societe europeenne acquiert la 

personnalite juridique le jour de son immatriculation. 

L'immatriculation d'une societe europeenne est publiee au Journal officiel de I'Union europeenne 

(JOUE). 

La societe europeenne peut transferer son siege social dans un autre Etat membre, apres 
decision en AGE et a condition d'etablir un projet de transfers depose au greffe du tribunal de 
commerce. Par contre, le transfert de siege en dehors de I'Union europeenne entraine fa dissolution 
de la societe europeenne. 

Le reglement prevoit quatre modalites de constitution : 

par fusion de societes anonymes provenant au moins de 
deux Etats membres ; 

par constitution d'une societe holding entre societes 
anonymes ou societes a responsabilite limitee provenant au 
moins de deux Etats membres ; 

par constitution d'une fiiiale de societes provenant au 
moins de deux Etats membres ; 

par transformation d'une societe anonyme en societe 
europeenne, a condition qu'elle possede depuis au moins 
deux ans une fiiiale dans un autre Etat membre. 



Une societe europeenne peut constituer une societe europeenne dont elle est le seul actionnaire. 
Cette derniere est alors soumise aux regies applicables a la societe europeenne et a cedes relatives 
a la SARL a associe unique ; dans ce cas f I'actionnaire unique exerce !es pouvoirs normaiement 
attribues a I'assemblee generale. 

La societe europeenne qui ne procede pas a une offre au public de titres financiers peut prevoir des 
clauses restrictives de cession d'actions dans ses statute, a I'instar de la 5AS (voir page 92). 




Les regies de fonctionnement 

Les statuts de la societe europeenne sont fixes par les fondateurs lors de la constitution, dans les 
memes conditions que pour une societe anonyme constitute selon le droit de I'Etat membre dans 
equel la societe europeenne a son siege statutaire. 



Chapitre 10 - La societe europeenne (SE) 
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Les fondateurs doivent choisir entre deux types d'organes de gestion : 

— »~ soit Yorgane d'administration nomme par I'assemblee generale des 

actionnaires (systeme moniste) ; 

— *- soit Vorgane de direction nomme et controle par I'organe de 
surveillance, lui-meme nomme par I'assemblee generale des 
actionnaires (systeme dualiste). 

En outre, les regies relatives aux assemblies sont identiques a celles des societes anonymes 



L'implication 



S«li 



aries dans la societe europeenne 



L'implication des salaries au sein de la societe europeenne est obligatoire et conditionne son 
immatriculation. Elle est definie par le Code du travail (articles L. 2351-1 a L 2352-20). 

Les modalites d'implication des salaries sont determinees par un accord condu entre les dirigeants 
des societes participant a la creation de la societe europeenne et le groupe special de negociation 
representant les salaries et institue des le debut du processus de creation de la societe europeenne. 

Les modalites d'implication recouvrent : 

— ^ /'information : elle doit etre fournie par I'organe dirigeant de la 
societe europeenne. Elle doit permettre a I'organe de representation 
des salaries la preparation des consultations avec I'organe competent 
de la societe europeenne ; 

— >- la consultation : elle consiste a instaurer un dialogue et un echange 
de vues entre I'organe competent de la societe europeenne et les 
representants des salaries afin que ces derniers puissent exp rimer un 
avis sur les prises de decision au sein de la societe europeenne ; 

— *- la participation : elle represente, le cas echeant, ('influence qu'exerce 
I'organe representant les salaries sur Selection ou la designation des 
membres de I'organe de gestion choisi pour ia societe europeenne. 

En outre, I'accord determine la composition et le fonctionnement de I'organe de representation 
des salaries qui est I'interlocuteur de I'organe dirigeant de la societe europeenne et de ses filiales 
ou etablissements, pour 1'information, ia consultation et le cas echeant la participation des salaries. 
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Le capital d'une societe presente en principe un caractere de fixite ; cependant, au 

cours de la vie d'une societe, les associes peuvent decider en assemblee generale 

extraordinaire d'augmenter ou de red u ire le capital. 

Les modalites de realisation sont plus ou moins complexes selon I'objet, les formes 

des variations du capital et la nature juridtque de la societe. 

Dans tous les cas, les variations du capital entrainent une modification des statuts, 

des formalites de publicite et sontsoumises aux droits d'enregistrement. 













L' 
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ition de capital 



Les objectifs qui amenent les associes a decider d'une augmentation de capital sont multiples ; les 
plus courants sont : 

financer le developpement de i'entreprise ; 

ameliorer sa structure financiere ; 

renforcer la confiance des tiers ; 

favoriser I'epargne salariale ; 

eteindre des dettes en ouvrant le capital aux creancers. 




Les formes d'augmentation de capital 

existe plusieurs types d'augmentation de capital : 

celles qui se traduisent par des apports nouveaux, en numeraire ou en nature, entraTnant un 

accroissement des capitaux propres ; 

celles sans apports nouveaux, entrainant soit une modification des ressources, soit une 

restructuration des capitaux propres. 
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L'essentiel du droit des society 



Augmentations de capital 



v 



v 



Nouveaux apports 



Apport 
en numeraire 



Apport 
en nature 



Sans nouveaux apports 



Compensation 
de creances 



incorporation 
de reserves 



i 
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Accroissement des capitaux propres 



Modification 
des ressources. 



Restructuration 

des capitaux propres 




L' augmentation de capital a I'aide de nouveaux apports 

a) Les apports en numeraire 

La liberation des apports s'effectue selon les memes regies que celles applicables lors de la 
creation de la societe. Pour les societes par actions, la liberation minimale des apports nouveaux 
est cependant fixee par la lot a un quart de la valeur nominale, a la souscription ; le solde est a 
liberer dans un delai de cinq ans. 

L'ancien capital doit etre integralement libere. 

L'augmentation de capital est decidee, en principe, en assemblee generate extraordinaire repre- 
sentant : 

la majorite des 2/3 pour les societes anonymes ; 

les 3/4 des parts sociales pour les societes a responsabilite limitee 
existantes au jour de la publication de la loi en faveur des PME 
(2 aout 2005) ; 

a majorite des 2/3 des parts sociales pour les societes a responsabilite 
imitee constitutes apres la publication de la loi en faveur des PME 
(2 aout 2005} ; 



'unanimite pour les societes de personnes. 

Pour les augmentations de capital emises par les societes par actions, I'assemblee generale 
extraordinaire peut deleguer sa competence au conseil d'administration ou au directoire mais 
pour une duree maximum de 26 mois et pour un plafond global fixe par elle-meme. 



Chapitre 11 - Les variations de capital 
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i » ranital social est auqmente le plus souvent par V emission d'actions (ordinaire* ou de 
P rXnce)ou de partTnouvelles et plus rarement par ^augmentation de la valeur nom,nale 
des actions ou des parts existantes. 

I orsoue le orix d'emission des litres nouveaux est super/eur a leur valeur nominate I exceden 
reXnte TpriZ TLssion versee a la societe par les associes qui souscnvent des titres 
no'uvTaux Ste coTstL un supplement d'apport. Dans les societes par act.ons, la pnme 
d'emission doit etre liberee integralement a la souscription. 

/ * loi orevoit pour les societes par actions, un droit preferentiel de souscription attache a 

aq e" t on'aSne et reser/aux act.onnaires anciens. Le droit de souscr^on « d*me a 

compenser /a perte de valeur constatee sur chaque acton ancenne a la suite de I em.ssion 

d'actions nouvelles. 

La valeur theorique du droit de souscript.on est egale a la difference entre la valeur reelle du t,tre 

avant ('augmentation de capital et celle apres I 'augmentation de capital. 

Le droit de souscription est negociabie pendant la periode de souscription. L'actionnaire peut 

eqa lement y renoncer. , 

L'assemblee qenerale extraordinaire peut decider, au vu d'un rapport du conseil d'administration 

o^du dilectoire et a pr es avis du commissaire aux comotes, de supprimer le dro.t de souscnp- 

tion au profit d'une ou plusieurs personnes. 

Par ailleurs deouis le 1- avril 2009, conformant a ('article L 225-136 du Code de commerce 

£ u de I'SdcTance du 22 Janvier 2009, les societes par actions (SA, SCA, SAS) benef.cien 

In * wZeauZe "Augmentation de capital sans droit preferentiel de souscnpt.on. I 

es? Se pfpLement prive, a i'intention d'investisseurs pnves ou d'un cercle restreint 

d'investisseurs dans la limite de 20 % du capital social par an. 

Un droit de souscription peut etre prevu dans les statuts de toute autre societe. 

b) Les apports en nature 

Les regies de liberation des apports en nature sont identiques a celles applicables lors de la consti- 
tution de la societe (liberation integrate a la souscription). 
II n'est pas necessaire que le capital ancien soit totalement libere. 

La valeur des apports en nature doit etre evalue par un ou plusieurs commissaires aux apports. 
L'assemblee generale extraordinaire approuve revaluation des apports et constate la realisation 
de I'augmentation de capital. 



i 
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[-'augmentation de capital sans apports nouveaux 

a) La compensation de creances 

II s'agit en fait d'incorporer au capital des dettes financiers ou commercials de la societe ; les dites 
dettes s'eteignent et les creancers regoivent en echange des actions ou des parts sociales. 

Le capital ancien doit etre integralement libere. 

Les creances sur la societe doivent etre liquides et exigibfes ; le conseil d'administration ou le 
directoire pour les societes par actions, doit etablir un arrete des comptes relatif aux creances 
considerees qui est certifie par le commissaire aux comptes. 

La liberation des titres par compensation de creances est constate par un certificat du commis- 
saire aux comptes et du notaire. 

La loi ne prevoit pas de droit de souscription. 

La difference entre le prix d'emission et la valeur nominale des titres constitue une prime 
d "emission. 

b) ^incorporation de reserves 



Cette operation n'accroit pas les capitaux propres mais en modifie (a structure puisqu'une partie 
ou la totalite des reserves vient augmenter le capita! de la societe. 

Ce type d'augmentation est reservee aux associes anciens. Elle est decidee en assemblee generale 
extraordinaire representant ; 

la majorite des actionnaires presents ou representes pour les societes anonymes ; 
la moitie des parts sociales pour les societes a responsabilite limitee. 



Les societes de personnes, qui constituent peu de reserves, ne sont pas concernees. 

II n'est pas necessaire que le capital soit entierement libere. 

L'augmentation de capital se realise ie plus souvent par I'emisssion d' actions gratuites dans le cas 
de societes par actions et plus rarement par ^augmentation de la valeur nominale des titres. 
Remission d f actions gratuites s'effectue a la valeur nominale, il n'existe done pas de prime 
d'emission. 

Les associes beneficient par contre d'un droit preferentiei d'attribution attache a chaque titre 
ancien. Son role, son caicul et son utilisation sont identiques a ceux du droit de souscription. 






Chapitre 11 - Les variations de capital 




L'eparg 



ne salariale et I' augmentation de capital 



a) L'augmentation de capital reservee aux salaries 

Toutes les societes par actions decidant une augmentation de capital par apport en numeraire sont 
dans I'obligation de presenter un projet de resolution, en assemblee generale extraordinaire, 
tendant a realiser une augmentation de capital au profit des salaries avec un plafond et un delai. 
De plus lorsque le rapport de gestion annuel mentionne que les actions detenues par le person- 
nel de la societe et des filiales representent moins de 3 % du capital, une assemblee generale 
extraordinaire doit etre convoquee, tous les trois ans, pour se prononcer sur un projet de resolu- 
tion tendant a realiser une augmentation de capital dans le cadre d'un plan d'epargne entre- 
prise. Toutefois, I'assemblee generale extraordinaire triennale n'est pas imposee aux SAS. 

b) L'attribution d'actions gratuites aux salaries et aux mandataires sociaux 

La loi de finances pour 2005 a cree un dispositif de developpement de ractionnariat salarie. 
permet aux societes par actions, cotees ou non, et sous certaines conditions, d'attnbuer aux 
salaries et aux dirigeants des actions gratuites existantes ou emises lors d'une augmentation de 
capital par incorporation de reserves notamment. La loi pour la confiance et la modernisation de 
'economie du 26 juillet 2005 a legalise ce dispositif pour les societes dont le siege social se trouve 
a I'etranger. 



Le nombre d'actions gratuites attributes ne peut exceder 10 % du capital social. Elles beneficent 
d'un regime fiscal et social de faveur. La loi pour le developpement et I'actionnanat salarie du 
30 decembre 2006 precise certains delais a respecter pour la mise en place du processus : 

- le delai de realisation de l'op6ration : maximum trois ans et deux mois ; 

- le delai d'attribution definitive des actions a leurs beneficiaires : deux ans au minimum ; 

- le delai de conservation des actions : deux ans au minimum (sauf conditions particulieres : 
handicap, deces... du beneficiaire). 

Par ailleurs d'apres la loi sur les revenus du travail du 3 decembre 2008, les societes cotees 
ne peuvent attribuer des actions gratuites aux dirigeants que si elles precedent a l'attribution 
gratuite d'actions au benefice de I'ensemble des salaries et d'au moins 90 % des salaries de ses 
filiales ou si un accord derogatoire ou volontaire d'interessement ou de participation est en vigueur 
au sein de la societe et au benefice d'au moins 90 % des salaries de ses filiales. 



: 
: . 
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Les reductions de capital 



Les societes peuvent reduire leur capital pour deux raisons opposees : 

assainir fa situation financiere, en imputant sur le capital des pertes importantes 
qui ne peuvent etre absorbees ni par des benefices futurs, ni par des reserves ; 

rembourser en partie des apports, lorsque les capitaux prop res sont juges trop 
importants par rapport aux besoins de financement ; 

fake face au retrait d'un ou plusieurs associes pour les SARL et les societes de 

personnes. 




La reduction du capita! est decidee en assemblee generaie extraordinaire au vu des rapports du 
conseil d'administration ou du directoire dans les societes par actions. Un projet est communique 
prealablement au commissaire aux comptes, s'il en existe un, pour qu'il apprecie les causes et les 
conditions de la reduction et qu'il les porte a la connaissance des associes en assemblee. 

La reduction par compensation de pertes 

La reduction est en principe egale a la perte ; elle est operee soit en diminuant la valeur nomi- 
nale des actions ou des parts, soit en annulant un nombre d'actions ou de parts. 

La reduction par remboursement partiel des apports 

Dans le cas d'une reduction de capital non motivee par des pertes, outre les deux modalites 
presentees ci-dessus, la societe peut proceder a la reduction de capita! en achetant une partie 
de ses titres pour les annuler. 

D'autre part, les creanciers de la societe disposent sous certaines conditions, d'un droit d f op~ 
position a la reduction du capital. 
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Les fusions et les scissions 



Les operations de fusion ou de scission consistent a restructurer les entreprises soit 
en regroupant piusieurs societes en une seule (fusion), soit en partageant le 
patrimoine d'une societe entre piusieurs societes (scission). 
Les operations de fusion ou de scission peuvent etre realisees entre des societes de 
formes differentes, civiies ou commerciafes. Elles provoquent ia dissolution, sans 
liquidation, des societes preexistantes. 




La f 
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Definition 

La fusion est une operation par laquelle deux ou piusieurs societes distinctes decident de reunir 
leur patrimoine et leurs activites en une seule societe. 
On distingue deux formes de fusions : 






r 
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Fusion par creation 
d'une societe nouvelle 



V 

Les societes qui fusionnent sont dissoutes au profit 
d'une nouvelle societe recevant I'integraiite de 
eur patrimoine. 



Fusion par absorption 
d'une societe par une autre 



— "*— 



- - — 



V 

La societe absorbee est dissoute, le patrimoine de 
la societe absorbante augmente ; c'est la forme la 
plus repandue. 






. . ": •-■■;.. 
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Les caractenstiques 

La fusion de societes necessite la realisation de trois operations a caractere juridique et financier ; 






La transmission 

de 

patrimoine 



La dissolution 

de la 

societe fusionnee 







la fusion entraine !a transmission universelle du patrimoine des societes 
fusionnees au profit des societes nouvelles ou absorbantes, dans I'etat ou il se 
trouve a la date de la realisation definitive de ('operation ; 

la transmission de patrimoine se traduit par une augmentation de capital 
pour la societe absorbante. 



la fusion entraine la dissolution, sans liquidation, des societes qui disparais 
sent. 



L'echange 

de 

droits sociaux 



es associes des societes fusionnees deviennent associes de la nouvelfe societe 
ou de la societe absorbante en remuneration des apports effectues dans les 
conditions p revues au contrat de fusion. Us recoivent des titres des societes 
beneficiaires des apports et eventuellement une soufte en especes dont le 
montant ne peut depasser 1 % de la valeur nominale des parts ou des actions 
attributes ; 

l'echange de droits sociaux necessite la determination : 

- de la parite d'echange (nombre de titres de la societe beneficiarre auquel 
donneront droit un ou plusieurs titres de la societe fusionnee) la plus equita- 
ble possible ; 

- de la valeur d'apport (valeur reelle ou valeur comptable), en fonction de la 
situation de controle des societes au moment de I'operation (controle 
commun ou controle distinct) et du sens de I'operation (fusion a I'endroit, 
fusion a I'envers) ; 

lorsque la societe absorbante detient des titres de la societe absorbee, elle doit 
obligatoirement renoncer a ses droits. Les titres correspondants sont annules. 




La realisation de la fusion 



L'operation de fusion comporte les etapes suivantes 



Chapitre 1 2 - Les fusions et les scissions 
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La preparation de la fusion 



i 



Les dirigeants des societes negocient les conditions financiers de I'operation 

- evaluation des biens apportes a leur valeur venale ; 

- evaluation des litres a attribuer en remuneration des apports ; 

- calcul du nombre de titres a emettre pour remunerer les apports. 







La redaction du projet de fusion et sa si 
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Les dirigeants de chacune des societes concernees doivent rediger un projet 
de fusion qui doit contenir : 

- la forme, la denomination et le siege social de toutes les societes 

participantes ; 

- les motifs, buts, et conditions de la fusion ; 

- la designation et ['evaluation des patrimoines dont la transmission est prevue ; 

- la parite d'echange des titres ; 

- les dates d'arrete des comptes et de prise d'effet de I'operation ; 

- le montant de la prime de fusion ; 

- les droits et avantages particuliers accordes a certains associes. 

Le projet doit etre depose au greffe du Tribunal de commerce et faire I'objet 
d'une pubiicite. En outre, il doit etre mis a ia disposition des actionnaires et 
associes en vue de la tenue des assemblies generales extraordinaires ; ainsi 
qu'a celle du comite d'entreprise de chacune des societes concernees, pour 
information et consultation. 




Le rapport des com missa ires a la fusion 



i 



En principe, les 5A et les SARL demandent la designation d'un ou plusieurs 
commissaires a la fusion. Leur mission est de presenter aux associes ou aux 
actionnaires deux rapports : 

- I'un sur les modalites de la fusion ; 

- I'autre sur la valeur des apports en nature. 

Les rapports sont mis a la disposition des interesses un mois, au plus tard, avant 
a date de i'assemblee generale extraordinaire. 
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La tenue des assembl 



generates extraordinaire* 



i 



Approbation du projet de fusion par ies associes ou actionnaires dans les 
conditions requises par chacune des societes. 

Toutefois, la decision de fusion necessite un vote unanime des associes ou 
actionnaires lorsqu'elle entraine une augmentation des engagements des 
associes ou actionnaires. 




Les obligations posterieiires 
aux assemblies generates extraordinaires 



: ■!'■ :■: : 
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• Pour toutes les societes ayant participe a /' operation : etablissement et 
depot au greffe du Tribunal de commerce d'une declaration de conformite. 
Elle doit etre signee par au moins un dirigeant de chacune des societes 
participantes. 

• Pour fes societes fusionnees : regies de formalites applicables aux 

dissolutions de societes. 

• Pour les societes absorbantes : regies de formalites applicables aux 
modifications des statuts. 

• Pour les societes nouvelles : regies de formalites applicables aux constitu- 
tions de societes. 



Une procedure simpiifiee est mise en oeuvre en cas de fusion par absorption d'une ou plusieurs 

filiales detenues a 100 % : les etapes (5) et (4) sont inexistantes. 






Chapitre 1 2 - Les fusions et les scissions 
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Les effets de la fusion 



La realisation de ia fusion entraine les effets suivants a I'egard : 



Des creanciers 



Des dirigeants 



Des associes 



Des salaries 



Les creanciers de toutes les societes participant a I 'operation de fusion et dont la 
creance est anterieure a la publicite du projet de fusion beneficient d'un droit 
d'opposition. 



Pour les societes qui disparaissent : fin des mandats pour les dirigeants. 

Pour les societes absorbantes ou nouvellement creees : le nombre 
d'administrateurs ou de membres du conseil de surveillance, dans les SA, peut 
passer de 18 a 24 pour un deiai de trois ans. 



Les associes des societes qui disparaissent deviennent associes des societes 

absorbantes ou nouvellement creees, tout en respectant les seuils legaux (par 
exemple, pas plus de cent associes pour les SARL...). 



Tous les contrats de travail en cours a la date d'effet de la fusion subsistent entre 
le nouvel employeur et ie personnel de I 'ent reprise. 
















La scission 




Definition 

L'operation de scission consiste a partager le patrimoine d'une societe entre plusieurs societes 
nouvelles ou existantes. La societe scindee est done eclatee entre plusieurs societes. 




f ■ 



Les caractenstiques 



II y a, comme pour la fusion : 



transmission universeile du patrimoine de la societe scindee aux socie- 
tes beneficiaires ; 
dissolution sans liquidation de la societe scindee ; 

echange des titres de la societe scindee contre les titres des societes 
beneficiaires. 
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La realisation de la scission 



Les regies applicables aux fusions le sont egalement aux scissions. La designation d'un commissaire 
a la scission n'est pas obligatoire lorsque les societes nouvelies sont constitutes exclusivement 
par les apports de la societe scindee, et si les titres de chacune des societes nouvelies sont attribues 
aux associes de la societe scindee proportionnellement a leurs anciens droits dans la societe 
scindee. 















es groupes de societes 



Chapitre 








Dans renvironnement economique actuel, les groupes de societes ont une tres 
grande importance. Leur puissance economique et financier est considerable tant 
sur le plan national que sur le plan international. 

Les societes consolidantes du groupe sont tenues d'etabiir et de pubher f 
independamment de leurs comptes annueis, des comptes consolides ainsi qu'un 
rapport sur la gestion du groupe. 



''■; 
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Un groupe de societes est un ensemble de societes economiquement et financierement liees, mais 

gardant chacune leur personnalite juridique propre. 

Le groupe de societes n'existe pas en tant que personne morale. 

Un groupe de societes est compose de societes filiates controlees plus ou moins etroitement par 

une societe-mere. 

La societe-mere peut etre une societe holding qui ne joue qu'un role exclusivement financier (la 

gestion du portefeuille des participations dans d'autres societes) a I'exclusion de toute activite 

industrielle ou commerciale. 



Les liens financiers 



Les liens financiers entre les societes d'un groupe s'apprecient soit en fonction de I'importance des 
prises de participation dans une societe, soit d'apres V object! f recherche. 
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Les liens financiers d'apres ('importance de la participation 




est considered comme ayant une participation dans une societe toute societe 
qui detient une fraction de son capital comprise entre 10 et 50 %. 




est reputee filiale toute societe dont plus de la moitie du capital appartient a 

une autre societe. 





Les liens financiers d'apres I'objectif recherche 

a) La prise de participation 

La volonte de la societe est de creer des liens durables avec ta societe dont elle detient les parts 
ou les actions et d'exercer une certaine influence sur cette societe, sans qu'elle devienne 
determinante. 

Le controle 

L'intention de la societe, dite societe-mere, est d'exercer une influence determinate sur la 
gestion de la societe dite filiale. 

Le degre de controle s'apprecie en fonction du pourcentage des droits de vote detenus, directe- 
ment ou indirectement, dans les assemblies generales de chaque societe du groupe. 

On distingue quatre types de controle definis par I'article L. 233-3 du Code de commerce : 
« une societe est consideree (...) comme en controlant une autre : 

- lorsqu'elle detient, directement ou indirectement, une fraction du capital lui conferant la majo- 
rite des droits de vote dans les assemblies generales de cette societe ; 

- lorsqu'elle dispose seule de la majorite des droits de vote dans cette societe en vertu d'un accord 
conclu avec d'autres associes ou actionnaires et qui n'est pas contraire a I'interet de la societe ; 

- lorsqu'elle determine en fait, par les droits de vote dont elle dispose, les decisions dans les 
assemblies generales de cette societe ; 

- lorsqu'elle est associee ou actionnaire de cette societe et dispose du pouvoir de nommer ou de 
revoquer la majorite des membres des organes d'administration, de direction ou de surveillance 
de cette societe (ce nouveau cas de controle a ete introduit dans I'article L. 233-3 par la loi pour 
la confiance et la modernisation de I'economie). 



- r * f 



Chapitre 1 3 - Les groupes de societes 






Elie est presumee exercer ce controle lorsqu'elle dispose, directement ou indirectement d'une 

fraction des droits de vote superieure a 40 % et qu'aucun autre associe ou actionnaire ne detient, 

directement ou indirectement, une fraction superieure a la sienne ». 

En outre, la ioi sur les nouvelles regulations economiques a introduit la notion & action de concert 

entramant un controle conjoint. En effet : 

« Deux ou plusieurs personnes agissant de concert sont considers comme encontrotant 

coniointement une autre iorsqu'elles determined en fait dans le cadre d'un accord en vue de 

mettre en oeuvre une politique commune, ies decisions prises dans les assembles generaies de 

cette derniere ». 

les types de participation 

On distingue quatre types de participation resumes dans le tableau ci-dessous : 



Types de participation 



Liens financiers 



Schema 



Participation directe 



Participation indirecte 





Situation 



M detient une fraction du capital de B. 






M detient une fraction du capital de B qui 
detient elle-meme une fraction du capital 
C. 



Participations reciproques 
ou croisees 





Participations circulates 



M detient une fraction du capital de B qui 
detient elle-meme une fraction du capital 
de M. Ces participations ne peuvent elre 
superieures a 10 %. 



% 





A 




M detient une fraction du capital de B qui 
detient elle-meme une fraction du capital 
de C, laquelle detient une fraction du 
capital de M. 
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Les obligations juridiques propres aux groupes 




La consolidation des comptes 

a) Le principe 

Les societes commercialese quelle que soit leur forme et sous reserve d'exceptions, si elles sont 
placees a fa tete d'un groupe doivent etablir et publier des comptes consoiides ainsi qu'un rap- 
port sur la gestion du groupe, independamment de leurs comptes annuels, des lors qu'elles 
controlent de maniere exclusive ou conjointe une ou plusieurs autres entreprises ou qu'elles 
exercent une influence notabie sur ce!les-ci. 



La consolidation des comptes consistent a regrouper les comptes annuels des societes comprises 
dans le perimetre de consolidation et formant le groupe d'un point de vue comptable, comme 
si celles-ci ne formaient qu'une seule entite. Les comptes consoiides comprennent done : le bllan, 
e compte de resultat et I'annexe. 



b) L'application des normes comptables Internationales 

Conformement au reglement europeen 1606/2002, les societes europeennes cotees sont dans 
l J obligation d'etablir pour les exercices ouverts depuis le 1 er Janvier 2005 leurs comptes consoiides 
selon les normes internationales (IAS/IFRS). L'objectif est d'harmoniser Tinformation financiere 
presentee par lesdites societes et de repondre principalement aux besoins des investisseurs. 

Les societes non cotees peuvent opter pour Tetablissement de leurs comptes consoiides en 
normes IAS/IFRS. 

c) Les methodes de consolidation 

II existe trois methodes de consolidation qui correspondent chacune a un type de controle definit 
par le droit comptable : 



< 
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Controie exclusif 



. • 



Definition 



Controie conjoint 



Le controie exclusif resulte des trois types de 
controie definis par I'article L 233-16 du Code 
de commerce : le controie de droit, le controie de 
fait et le controie contractuel*. 






Methode de consolidation 



integration globale. 



Le controie conjoint provient du partage du 

controie d'une societe exploitee en commun par 
un nombre limite d'actionnaires ou d'associes de 
sorte que les decisions resultent d f un accord. 



Integration proportionnelie. 



Influence notable 



[.'influence notable sur la gestion et la politique 
financiere d'une societe est presumee lorsqu'une 
autre societe dispose directement ou indirecte- 
ment d'une fraction au moins egale a 20 % des 
droits de vote de la premiere. 



Mise en equivalence. 



Les societes qui ont I'obligation d'etablir des comptes consolides doivent designer au moins deux 
commissaires aux comptes. Ces derniers doivent certifier la regularity et la sincente des comptes 
consolides du groupe et du rapport sur la gestion du groupe. 

Les groupes de modeste dimension, c'est-a-dire ceux qui ne depassent pas pendant deux 
exercices consecutifs deux des trois seuils suivants, sans tenir compte des entrepnses sous 
influence notable : 

total du bilan : 15 millions d'euros ; 



chiffre d'affaires hors taxes : 30 millions d'euros ; 
nombre de salaries : 250, 

sont dispenses de presenter des comptes consolides. 

La loi prevoit une autre derogation en autorisant la societe consolidates exclure du perimetre de 
consolidation les filiates qui'ne represented qu'un interet negligeabe par rapport a I objectif 
d'image fidele du patrimome, de la situation financiere ainsi que du resultat de I ensemble 
constitue par les entreprises comprises dans la consolidation. 



: 
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V obligation d'information 

a) information des associes dans le rapport de gestion 

Les societes commerciales doivent mentionner dans le rapport de gestion presente a I'assemblee : 

-toute prise de participation dans une societe ayant son siege social sur le territoire frangais 
representant plus de 5 %, 10 %, 20 %, 33 1/3 %, 50 % ou 66 2/3 % du capital ou des droits 

de vote aux assemblies de cette societe ; 

-toute prise de controie d'une societe ayant son siege social sur le territoire francais ; 

- un compte rendu de I'activite et des resultats de ('ensemble de la societe, des filiales de socie- 
tes et des societes qu'elles controlent par branche d'activite. 

b) [.'information de la societe controlee 

Lorsqu'une societe est controlee, directement ou indirectement, par une societe par actions, elle 
doit notifier a cette derniere et a chacune des societes participant a ce controie le montant des 
participations qu'elle detient, directement ou indirectement, dans leur capital respectif ainsi que 
les variations de ce montant. 

c) L'information des salaries 

Le comite d'entreprise doit etre : 

consuite en cas de prise de participation, acquisition ou cession, de filiales ; 

informe du depot d'une offre publique d'achat ou d'echange dont I'entreprise peut 
faire l f objet Le comite d'entreprise est alors autorise a convoquer I'auteur de I 'offre. 



d) L'information du public 

Les societes dont les actions sont cotees doivent fournir des informations complementaires telles que : 

- la publication au BALO (Bulletin des annonces legales obligatoires) des comptes consolides ; 

- le depot au greffe du tribunal de commerce de I'inventaire detaille des valeurs mobilieres du 
portefeuille (obligation supprimeee depuis le 1 er avri) 2009 pour les societes dont les actions sont 
admises aux negociations sur un marche reglemente) ; 

- l'information du public, par I'emetteur de titres, de tout fait important susceptible d'avoir une 
incidence significative sur le cours des titres ou sur la situation et les droits de leur porteur... 

Certaines de ces informations sont controlees par I'Autorite des marches financiers (AMF). 
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dissolution des societes 
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Plusieurs causes sont a I'origine de ia dissolution d'une societe. On distingue : 

- les causes communes aux societes commercials ; 

- et les causes specifiques a chaque forme de societe. 

La dissolution entraine le plus sou vent la liquidation de la societe. La societe cesse 
d'exister une fois les forma iites de pubiicite effectuees. 










uses de dissolution 



On distingue trots natures de causes communes de dissolution ; 



Causes 
de droit 



^bbhMIh^ 



- I'arrivee du terme fixe par le contrat de societe, soit 99 ans (sauf prorogation) ; 

- la realisation ou I'extinction de I'objet social (sauf « mise en sommeil de la societe ») ; 

- I'annulation du contrat de societe. 









Causes 

volontaires 



- la decision des associes, majorite necessaire a la modification des statuts (cas 
d'une operation de fusion...) ; 

- la prevision d'evenements determines (exercices successifs deficitaires,,.). 







"■' .-..- •" .'.. ■ . 




Causes 
ici aires 



- la reunion de tous les litres en une meme main (sauf pour les SARL et les SAS) ; 

- [a dissolution judictaire pour juste motif, caracterisee par : 

* la mesentente entre associes, 

* I'inexecution par un associe de ses obligations (paralysie de fonctionnement) ; 

- la difficulte rencontree dans I'exploitatEon sociale (objet de fa societe devenant 
illicite, societe civile professionnelle radiee par son ordre professionnel...) ; 

- la liquidation judiciaire. 
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ll existe, d'autre part des causes particulieres a chaque forme de societe. 



Societes 

de 
capita ux 



Societes 

de 
personnes 






Societes 
civiles 



'actif net devient infeneur a la moitie du capital social ; 

a reduction du capital au-dessous du minimum legal (SA, SCA, SE) ; 

a reduction du nombre des associes au-dessous du minimum legal. 



- le deces ou I'incapacite commerciale d'un associe (sauf si les statuts decident 

le contraire...) ; 

- la revocation du gerant statutaire associe ; 

- la decision de liquidation judiciaire, d'interdiction ou d'incapacite frappant un 

associe. 



- I'absence de gerant pendant un delai superieur a un an ; 

- la dissolution prevue par les statuts au deces de Tun des associes 




La publicite de la dissolution 

Les formalites de publicite suivantes sont obfigatoirement effectuees : 

- insertion dans un journal d'annonces legales ; 

- depot au greffe du tribunal de commerce des actes ou des proces-verbaux decidant la dissolu- 
tion (designant notamment le ou les liquidateurs) ; 

- inscription modificative au registre du commerce et des societes. Elle doit etre effectuee dans le 
delai d'un mois a compter du jour ou la dissolution a ete prononcee ; 

- insertion au BODACC effectuee par le greffier. 

Pendant le temps de la liquidation, la mention « societe en liquidation » doit figurer sur tous les 
documents emis par la societe et destines aux tiers. 
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liquidation 
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Les caractenstiques 

La liquidation consiste a realiser certaines operations dont I'objectif est la cessation d'activite, la 
realisation de I'actif (cession des actifs) et I'apurement du passif (paiement des dettes). 

Les operations de liquidation sont realisees par un ou piusieurs liquidateurs, dont !e mandat ne 
peut exceder trois ans. 

La societe dissoute conserve sa personnalite morale jusqu'a la publication de la cloture de liqui- 
dation ; pour cela elle : 

> est representee par le liquidateur, qui se substitue aux organes de gestion ; 
— >- conserve son siege social et sa denomination sociale ; 
-^- reste proprietaire de son patrimoine social ; 



est toujours inscrite au registre du commerce et des societes. 



: 



i 
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Les procedures de liquidation 



On distingue deux procedures de liquidation : 



— 3^ procedure statutaire ou conventionnelle ; 

— *- procedure legale, a defaut de clauses statutaires ou de convention, ou sur 
decision de justice. 

La societe est en liquidation des que la dissolution est prononcee. 

Le liquidateur est designe par une decision de justice ou par les associes, selon la cause de ia dis- 
solution. 



II a pour mission : 

- de dresser un inventaire des elements de I'actif et du passif social et de se faire remettre, a cette 
occasion, les iivres comptables et les documents sociaux ; 

- de convoquer les associes en assemblee generale ordinaire ; 

- de recouvrer les creances ; 



124 



L'essentiel du droit des soci£tes 



- de continuer les affaires en eours (lorsqu'il y est autorise soit par les associes, soit par le president 
du tribunal de commerce) ; 

- de realiser I'actif social ; 

- de payer tes dettes ; 

- de rembourser le capital ; 

- de repartir : 
'actif net, proportionnellement aux droits des associes, 
e passif net, c'est-a-dire I'apurer selon les dispositions propres a chaque societe ; 

- d'etablir tes declarations fiscales correspondantes et d'effectuer le paiement des impots (droits 
d'enregistrement, TVA, impot sur les societes). 

A fa cloture de la liquidation, le liquidates convoque une assemblee pour : 

— *- approuver le biian de liquidation ; 

^^- mettre un terme au mandat du liquidateur ; 



constater la cloture de la liquidation 






: 
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La societe civile 
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La societe civile a une activite civile et non commerciale. Ses principaux secteurs 
d'activite sont t'immobilier, la gestion de patrimoine, {'agriculture, les professions 
liberales. Cependant, elle peut accomplir accessoirement des operations 
commerciales utiles a son activite civile. Une societe ne peut etre civile par la forme. 
Ce chapitre ne traite que le regime commun des societes civiles. 







Les caracteristiques 

Au meme titre que la societe commerciale, la societe civile est dotee de la personnalite morale a 
partir de son immatriculation au registre du commerce et des societes. 
Les principales caracteristiques de la societe civile sont les suivantes : 
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Caracteristiques generates 







Capital soda 



Droits sociaux 



Nombre d'assoeies 



Nature des apports 



Commentaires 



La loi ne fixe aucun capital minimum. 



lis sont represents par des parts sociales non negociables de meme 
valeur nominale. 



est au minimum de deux et aucun maximum n'est fixe dans les socie- 
tes civiles de droit commun. 
Les associes sont : 

- soit des personnes physiques ; 

- soit des personnes morales. 



s peuvent etre effectues : 

- en numeraire ; 

- en nature ; 

- en Industrie (hors capital social). 



TZ-, 
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Caracteristiques generales 



Commentaires 



Liberation des apports 



Direction 



Statut des associes 



Responsabilite des associes 



Statut fiscal 
es associes 



Personne 
physique 



Personne 
morale 



Transmission des parts sociales 



Statut fiscal de la societe 



Statut social 
des dirigeants 



Statut fiscal 
des dirigeants 



Gerant 
associe 



Gerant 
non associe 



Gerant 
associe 



Gerant 
non associe 



Causes de dissolution 
specifrques 



La loi ne fixe aucun deiai pour la liberation des apports. 



Elle est assuree sous forme de gerance 



Aucune condition de capacite particuliere n'est exigee par la loi. 



Les associes sont responsabies indefiniment des dettes sociales, propor- 
tionnellement aux parts detenues. 



L'associe releve de I'impot sur le revenu. 



L'associe est soumis a I'impot sur les societes. 



La regie differe selon qu'il s'agit d'une cession ou d'une transmission : 

• Cession entre vifs : consentement de tous les associes, sauf disposi- 
tions contraires des statu ts et cessions consenties a des ascendants ou 

descendants du cedant 

• Transmission par deces : les heritiers et legataires deviennent associes 
de plein droit sauf stipulations contraires des statuts. 



Les benefices ne sont pas imposables au nom de la societe, sauf si elle 
opte pour I'impot sur les societes. 



II releve du regime des travailleurs independants. 



Etat de subordination : il releve du regime general des salaries. 
Sans etat de subordination : il releve du regime des travailleurs 
independants. 



La remuneration est ajoutee a sa part de benefice imposable au titre de 
I'lR dans la categorie dont releve I'activite de ia societe (BIC, BNC ou BA). 
Si la societe a opte pour I'lS, la remuneration est imposable au titre de 
I'lR, dans la categorie des « Remunerations de certains dirigeants de 
societes », selon les regies definies par {'article 62 du CGI. 



Etat de subordination : la remuneration est imposee au titre de 
I'impot sur le revenu dans la categorie des « Traitements et salaires ». 
Sans etat de subordination : la remuneration est imposee au titre de 
I'impot sur le revenu dans la categorie des « BIC ». 



II existe, en plus des causes communes, des causes particulieres a la 

societe civile qui sont : 

- la vacance de la gerance pendant plus d'un an ; 

a dissolution prevue par es statuts au deces de I'un des associes. 
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Les regies 



.n 






fonctionnement 




La aerance 



w 



a) La designation des gerants 

Le ou les gerants sont nommes soit par les statuts, soit par un acte distinct soit par decision des 

associes a la majority. 

Le gerant peut etre associe ou non, personne physique ou personne morale. 

b) Les caracteristiques de la gerance 

Les differents aspects de la gerance d'une societe civile sont presenter dans le tableau ci-dessous : 



Statut 



Remuneration 



En principe, aucune capacite juridique particuliere n est necessaire 



Les modalites de remuneration des gerants sont precisees dans les statuts. 



Obligations et pouvoirs 



Responsabilite 

1 



Civile 



Penale 



Les gerants doivent : 

- convoquer les associes en assemblee, au moms une fois par an, pour 

approuver les comptes ; 

- etablir un rapport ecrit sur 1'activite de la societe au cours de I exercice 

ecoule ; 

- repondre aux questions ecrites ; 

-fournir aux associes les documents necessaires leur permettant 
d'exercer leur droit de communication. En outre : 

• dans les relations avec les tiers : ils engagent ia societe pour les 
actes entrant dans I'objet social ; 

• dans leurs rapports avec les associes ; les associes determinant 
librement dans les statuts les pouvoirs des gerants. Dans le silence 
des statuts, les gerants peuvent accomplir tout acte de gestion dans 
"'interet de la societe. 



Chaque gerant est responsable individuellement envers la soctete et les 
tiers des infractions aux lois et reglements, de la violation des statuts, des 
fautes commises personnellement dans sa gestion. 



Le gerant encourt les sanctions penales de droit commun telles que 
I'escroquerie, le vol... 



Revocation 



La revocation s'effectue par decision des associes prise a la majorite, sauf 
dispositions contraires des statuts. A defaut de juste motif, le gerant peut 
: percevoir des dom mages et interets. ^_^ 



— ^— m 
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Les assoaes 

a) Les decisions collectives 

Les associes prennent des decisions collectives en exergant leur droit de vote soit lors d'assem- 

blee, soit par consultations ecrites lorsqu'elles sont prevues par les statuts, soit par un acte ecrit 

signe de tous les associes. 

Les associes sont, en principe, convoques ou consuites par les gerants. Les decisions sont prises a 

la majorite fixee par les statuts ou, a defaut, a I'unanimite. 

Les gerants doivent, chaque annee, rendre compte de leur gestion aux associes en assemblee. Le 

rapport ecrit sur I'activite de la societe doit etre adresse a chaque associe au plus tard quinze jours 

avant la date de I'assemblee. 

Un seui associe peut demander la convocation d'une assemblee. 



b) Les droits et les obligations des associes 

Les droits et obligations des associes d'une societe civile sont les suivants : 

- droit de retrait de la societe : un associe peut se retirer partiellement ou totale- 
ment de la societe et demander le remboursement de la valeur de ses droits 

sociaux ; 
-droit de communication des livres et des documents sociaux et de poser des 
questions ecrites sur la gestion sociale, au moins une fois par an ; 

- droit de participer et de voter dans les assemblies ; 

- droit aux benefices proportionnellement aux parts detenues ; 

- droit de provoquer une deliberation ou une consultation des associes pour les 
associes non gerants. 




Obligations 



- obligation de realiser les apports ; 

-obligation aux dettes sociaies : indefiniment et proportionnellement aux parts 

detenues ; 

- contribution aux pertes sooales proportionnellement aux parts detenues. 




Le commissaire aux comptes 

Le controle legal obligatoire est exerce par un commissaire aux comptes lorsque les seuils prevus 
par la loi sont depasses (voir page 37). 
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Le controle des conventions 

L'ensemble des conventions conclues entre la societe civile et Tun de ses gerants ou associes doit 
etre soumis a I'approbation de I'assemblee generale au vu d'un rapport etabli par le gerant ou 
eventuellement par le commissaire aux comptes. 



! 
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Les societes civiles, telies que : 

- la societe civile de moyens ; 

- la societe civile professionnelle ; 

- la societe civile immobiliere (de location, de construction-vente,..) ; 

- la societe civile d'exploitation agricole (groupement fonder agricole, groupement fonder rura 
groupement forestier...) ; 

- la societe civile de portefeuille ; 

reservees a certaines professions sont soumises a un regime particulier qui peut deroger aux 
regies generales presentees dans ce chapitre. 



. 






•:■.• ■' x 



... x.:. •.■::;. ;■ 



Les societes hybrides 
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Sont considerees comme des societes hybrides : 

- les societes non immatriculees au registre du commerce et des societes (societe 
en participation, societe creee de fait) ; 

- les societes tenues de suivre une reglementation particuliere en raison de ieur 

activite (societe d'exercice libera!) ; 

- les societes a statut particulier (societe d'economie mixte, societe cooperative). 
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Les soci 






en participation (S 




La societe en participation est une societe qui n'a pas de personnalite morale ; de ce fait : 

- elle n'est pas immatriculee au registre du commerce et des societes ; 

- elle n'est pas soumise a publicite ; 

- elle ne possede pas de patrimoine ; chaque associe reste proprietaire des biens qu'il met a la 
disposition de celle-d Les biens acquis au cours de ^existence de la societe peuvent faire I'objet 
d'une indivision ; 

- elie ne peut davantage agir ou etre poursuivie en justice ; 

- elle ne peut etre mise en redressement ou en liquidation judiciaire. 

La societe en participation peut etre constitute pour une duree limitee dans ie temps ou encore 

pour des operations determines de courte duree ; elle peut I'etre egalement pour une duree 

illimitee. 

La societe en participation n'est pas commerciale par sa forme ; elle peut etre : 



civi e 
commerciale 



selon la nature de son objet. 
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La societe en participation peut etre : 



occulte : les associes ne sont pas connus des tiers ; 
ostensible : les associes sont connus des tiers. 



De ce fait, la responsabilite des associes a regard des tiers differe : 





Seul I'associe contractant connu (ou le gerant) est 
engage sur son patrimoine personnel. 



La responsabilite est indefinie et solidaire dans le 
cas ou ia societe est commerciale ; indefinie et 
conjointe lorsque la societe est civile. 



Le nombre d'associes est au moins de deux, personnes physiques ou personnes morales 

soumis aux conditions de fond habituelles de tout contrat de societe : 



s sont 



V-, 



etre capable de s'engager ; 

reaiiser les apports (en numeraire, en nature ou en Industrie) ; 

etre anime de Vaffectio societatis ; 

rechercher et partager le benefice (ou eventuellement contribuer 
aux pertes) ou profiter de I'economie. 



Sur le plan fiscal, la societe en participation peut opter pour son assujettissement voiontaire a 
mpot sur les societes. 

Son fonctionnement est organise librement dans le contrat realise entre associes. Chaque asso- 
cie traite en son nom personnel ; dans le cas d'une gerance, le gerant traite en son nom. 

La dissolution d'une societe en participation peut s'effectuer a tout moment soit par \'un des 
associes, soit resulter de la volonte unanime des associes ; elfe n'entraine que le reglement des 
comptes entre associes. 



/ ■ 




Les societes creees de fait 



Une societe creee de fait est une societe reunissant deux ou plusieurs personnes qui se 
component comme des associes, sans toutefois avoir effectue les fomnalites de constitution de 
la societe. 
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Pour etre consideres comme associes, les interesses sont soumis a trois conditions : 
a realisation des apports ; 

- le partage des benefices ; 

- Yaffectio societatis. 

L'artide 1873 du Code civil sou met cette societe au regime de la societe en participation 



1 



.... 



135 







Les societes cTexerci 



liberal (SEL) 




La societe d'exercice liberal (SEL), commerciale par sa forme et civile par son objet, permet I'exer- 
cice en commun : 

- de professions liberales soumises a un sfatut legislatif et regiementaire ou dont le titre est 
protege (expert-comptable, commissaire aux comptes, pharmacien, notaire...) ; 

- de plusieurs professions liberales (exercice en commun de professions paramedicaies...). 

La societe ne peut accomplir les actes d'une profession determines que par I'intermediaire d'un de 
ses membres ayant la quafite pour exercer cette profession. 

a) Les formes sociales des societes d'exercice liberal 

II existe quatre types de societe d'exercice liberal dotees de la personnalite morale : 






Societe d'exercice liberal a responsabilite hmitee 

SELARL 



Societe d'exercice liberal a forme anonyme 

SELAFA 










" * A JL J| 



m t»l 



iberal en commandite par actions 

SELCA 



Societe d'exercice liberal par actions simpHfiee 

SELAS 






La SELARL et la SELAS peuvent etre constitutes sous la forme unipersonnelle. 
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La denomination de fa societe doit etre precedee ou suivie : 



de la categorie de societe, en toutes lettres ou par ses initiales ; 

du nom de I'association ou du groupement professionnel auquel elle 
appartient ; 

du montant du capital (fixe par les statuts pour les SELARL, 5ELAS et a 
37 000 euros pour les SELAFA, SELCA) ; 

du nom d'un ou pfusieurs associes exercant la profession au sein de la 
societe (et eventuellement d'un ancien professionnel associe). 

La societe d'exercice liberal ne peut exercer son activite qu'apres avoir obtenu son agrement, soit 
par I'autorite competente, soit par son inscription sur ia liste ou sur le tableau de I'ordre profes- 
sionnel et son immatriculation au registre du commerce et des societes. Elle est obligatoirement 
assujettie a I'impot sur les societes, Toutefois, conformement a la LME, les SELARL, SELAFA et 
SELAS peuvent opter temporairement pour le regime fiscal des societes de personnes sous 
certaines conditions cumulatives (voir page 39). 

b) Les regies de detention du capital 

Les regies de repartition du capital social dans la SEL ont ete modifiees a la suite de dispositions 
issues de la LME. Desormais : 

plus de la moitie du capital et des droits de vote doivent etre 
detenus, directement ou par I 'intermedia ire d'une societe de 
participation financiere de professions liberates (SPFPL), par des 
professionnels en exercice au sein de fa societe ; 

49 % au plus du capital peuvent etre detenus par des personnes 
physiques ou morales exterieures a fa societe, sous reserve de fa 
publication de decret specifique a chaque profession. Toutefois, sont 
exclues de cette mesure fes professions juridiques et judiciaires. Quant 
aux professions de sante, la part de capital detenue par les non 
professionnels reste limitee a 25 %. 



Toutefois, par derogation a la regie generale, il est permis que \a majorite du capital puisse etre 
detenue par des personnes morales ou physiques exergant fa profession constituant f'objet social 
mais exterieures a la SEL ou par des societes de participations financieres de professions fiberafes ; 
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sachant, qu'en toute hypothese, plus de la moitie des droits de vote doit etre detenue par des 
professionnefs exercant au sein de la societe, 

Des decrets en Conseil d'Etat : 

- pourront prevoir, compte tenu des necessites propres a chaque profession autre que les 
professions juridiques et judiciaires, que cette derogation ne s'applique pas iorsqu'elle serait de 
nature a porter atteinte a I'exercice de la profession concernee, au respect de I'independance 
de ses membres ou de ses regies deontologiques propres ; 

- determineront, selon la necessite propre a chaque profession, le nombre de 5EL constitutes 
pour I'exercice d'une meme profession dans lesquelles une meme personne physique ou 
morale exergant cette profession ou une meme societe de participation financiers de profes- 
sions liberales peut detenir des participations directes ou indirectes. 

Les regies de fonctionnement 




Selon la nature de la societe d'exercice liberal, les gerants, le president du consei! d'administration, 
les membres du directoire, le president du conseil de surveillance, les directeurs generaux, ainsi que 
les deux-tiers au moins des membres du conseil d'administration ou du conseil de surveillance 
doivent etre des associes exercant leur profession au sein de la societe. 

Les dirigeants peuvent beneficier d'un contrat de travail. 







Les responsabilites 



Chaque associe repond : 






Pour ses actes professionneis 



UM* 



v 

Sur I'ensemble de son patrimoine. La societe est 

solidairement responsable avec lui. 



Pour les autres dettes sociafes 



V 

A hauteur de son apport, conformement au droit 
commun (sauf lorsqu'il a le statut de commandite). 




La cession des tit res sociaux 

La cession des titres sociaux, meme entre associes, necessite un agrement different suivant la 
nature de la societe d'exercice liberal. 



_^_i^_^ 
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Les societes d'economie mixte (SEM) 




* * 



Le regime commun 

La societe d'economie mixte (SEM), soumise au regime general, est une societe qui a pour 
associes : 

-^ une ou plusieurs personnes morales de droit public (Etat, collectivites...) ; 




-^- une ou plusieurs personnes privees (capitaux prives). 
Sauf textes particuliers, c'est le regime de droit commun des societes qui lui est applicable. 

La societe d'economie mixte locale 

La loi du 7 juillet 1983 a cree la societe d'economie mixte locale, qui a pour objet la realisation 
d'operations de construction ou d'amenagement, d'exploitation des services publics a caractere 
industriel ou commercial ou pour toute autre activite d'interet genera 

La societe doit revetir, obligatoirement, la forme d'une societe anonyme, dont le capital minimum 
depend de son objet social : 

- 225 000 euros si son activite est de construire des immeubles a usage d'habitation, de bureaux 
ou de locaux industriels, destines a la vente ou a la location ; 



- 150 000 euros si son objet consiste a I'amenagement de ces immeubles ; 

- 37 000 euros avec ou sans offre au public de titres financiers, pour un autre objet social que 
ceux precedemment cites. 

La ou les collectivites concernees (communes, departements, regions...) doivent : 

- detenir une participation au capital comprise entre plus de 50 % et 85 % au maximum ; 

- posseder plus de la moitie des voix dans les organes deliberants ; 

- avoir droit au minimum, a un representant au conseil d'administration ou de surveillance ; 

- avoir un certain nombre de postes de dirigeants reserves. 

Sont applicables les dispositions des societes anonymes relatives ; 

- au regime des assemblies ; 

- au controle de la societe exeree par un commissaire aux comptes. 



■H 
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La regularity et la sincerite des comptes sont controlees par un commissaire aux comptes. 

Le representant de I'Etat dans le departement concerne doit avoir communication : 

-des deliberations du conseil d'administration ou du conseil de surveillance ainsi que des 

assemblies generates de la societe ; 
- du rapport etabli par le commissaire aux comptes. 




EL 
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e regime commun 

La loi du 10 septembre 1947, dans son article premier, considere les cooperatives comme des 
societes dont I'objet essentiel est : 

de reduire t au benefice de ieurs membres et par I 'effort commun de ceux- 
ci, le prix de revient et le cas echeant, le prix de vente de certains produits 
ou de certains services, en assumant les fonctions d'entrepreneurs ou 
d'intermediaires, dont la remuneration greverait ce prix de revient ; 

d'ameiiorer la qualite marchande des produits fournis a Ieurs membres ou 
de ceux produits par ces derniers et livres aux consommateurs ; 
de contribuer a la satisfaction des besoins et a la promotion des activity 
economiques et sociales de Ieurs membres ainsi qu'a leur formation. 

Le capital minimum impose est de 18 500 euros pour les cooperatives constitutes sous la forme 

de societes par actions. 

Les caracteristiques generales des societes cooperatives sont les suivantes : 

- les associes sont appeles « societaires » ou « membres » ; ils doivent etre clients ou fournis- 
seurs de la societe ; 

- I'objet peut etre civil ou commercial ; 
e capital est variable ce qui permet I'accueil de nouveaux « societaires » ou bien le retrait de 
ceux-ci ; 

chaque « societaire » dispose, en principe, de droits egaux dans la gestion, sans discrimination 
relative a la date de son adhesion ; 
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L'ESSENTIEL DU DROIT DES SOCIETES 




'excedent du chiffre d'affaires sur le prix de revient des produits ou des services est partage, 
entre « societaires », au prorata des operations qu'ils realisent avec la cooperative ou du travai 
fourni. 

Les regimes particuliers 



Les societes cooperatives, telles que : 

- la societe cooperative de commercants detaillants ; 

- la societe cooperative ouvriere de production (SCOP) ; 

- la societe cooperative agricole ; 

- la societe cooperative de consommation ; 

- la societe cooperative de credit ; 

- la societe cooperative artisanale ; 

- la societe cooperative d'interet collectif (SCIC) ; 

- la societe cooperative europeenne ; 



reservees a certaines professions, sont soumises a un regime particulier qui peut deroger au 
regime commun presente ci-dessus. 
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Le groupement d'interet economique ne constitue pas une entreprise autonome ; 
// est compiementaire aux societes dans la mesure ou ii permet a ces demieres de 
coltaborer avec comme objecttf d 'exploiter des interets communs tout en reduisant 
leurs couts respectifs. 
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D'apres ['article L 251-1 du Code de commerce, le but d'un groupement d'interet economique est 
de faciliter ou de developper I'activite economique de ses membres, d'ameliorer ou d'accroi- 

tre les resuitats de cette activite ; son objectif n'est pas de realiser des benefices par lui-meme. Son 

activite doit se rattacher a I'activite economique de ses membres et ne peut avoir qu f un caractere 

auxiliaire par rapport a celle-ci. 

Le groupement d'interet economique est dote de la personnafite morale a partir de son 

immatriculation au registre du commerce et des societes, 

II est constitue pour une duree determinee, par au moins deux personnes, physiques ou morales, 

qui n'ont pas la qualite de commergant ; il necessite un acte ecrit. 

L'objet du groupement d'interet economique peut etre commercial ou civil. 

La constitution d'un capita! n'est pas obligatoire. Si des apports sont realises, les titres remis aux 

membres du groupement d'interet economique ne sont pas negociables. 

Le regime fiscal du groupement d'interet economique est celui des societes de personnes ; il n'est 

done pas soumis a I'impot sur les societes. 
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Les regies de fonctionnement 




Les administrateurs 

Le groupement d'interet economique est administre par une ou piusieurs personnes, physiques 
ou morales, ces dernieres doivent designer un representant permanent, 

Les responsabilites civile et penale des administrateurs sont identiques a celles des administrateurs 
es societes anonymes. 

Les pouvoirs et les conditions de revocation des administrateurs sont fixes librement par le 
contrat ou par l'assemblee des membres. Dans ses rapports avec les tiers, I'administrateur engage 
le groupement pour tout acte qui entre dans Pobjet de ceiui-ci. 

Le controle de la gestion est exerce par des personnes physiques, membres ou non du GIE, et dans 

les conditions prevues au contrat. 

La regularity et la sincerite des comptes sont controlees conformement aux conditions prevues 
au contrat ou obligatoirement par un commissaire aux comptes lorsque le groupement 
d'interet economique emet des obligations ou compte 100 salaries au moins a la cloture d'un 
exercice. 



■ L'assemblee des membres 

L'assemblee des membres prend toutes decisions dans les conditions determinees par le contrat. 
Chaque membre dispose d'une voix. 

En principe, dans le silence du contrat, les decisions sont prises a I'unanimite. 

L'assemblee doit etre obligatoirement convoquee a la demande d'un quart au moins des 
membres du groupement. 
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Les droits et les obligations des membres 

Les droits et obligations des membres du groupement d'interet economique sont les suivants : 

- droit de retrait dans !es conditions prevues par le contrat, sous reserve que le 
membre ait execute ses obligations ; 

- droit de participer et de voter dans les assemblies ; 
*"- droit d'accepter de nouveaux membres qui sont, en principe, exoneres des 

dettes nees anterieurement a leur entree dans le groupement ; 

- droit de percevoir les benefices, le cas echeant. 
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- obligation de respecter les clauses du contrat et les decisions de I'assemblee ; 

- obligation d'etre responsable soltdairement et indefiniment des dettes sociales ; 

- obligation de contribuer aux pertes. 
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te groupement europeen d'interet economique permet aux entreprises 
ressortissantes des differents Etats membres de ['Union europeenne de collaborer 
entre elies. 
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Le but du groupement europeen d'interet economique est identique au groupement d'interet 

economique frangais. 

II est constitue par au moins deux membres, personnes physiques ou morales, ou autres entites 

juridiques de droit public ou prive, relevant de deux Etats membres. 

Le groupement europeen d'interet economique necessite un contrat et doit etre immatricule. 

Son siege social doit etre situe dans I'Union europeenne. 

Le groupement europeen d'interet economique : 

- ne peut employer plus de 500 salaries ; 



- peut etre constitue avec ou sans capital ; 

- ne peut pas recourir a I'offre au public de titres financiers. 

II est soumis au meme regime fiscal que le groupement d'interet economique 
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Les regies de fonctionnement 

Le groupement europeen d'interet economique est dirige par un ou plusieurs gerants, personnes 

physiques ou morales. 

Leurs conditions de nomination, leurs pouvoirs et leur revocation sont determines par le 

contrat. Chaque gerant, agissant au nom du groupement, engage ce dernier a regard des tiers, 

meme si ses actes depassent i'objet social. 

L'assemblee des membres peut prendre toute decision en vue de la realisation de I'objet du 

groupement. Chaque membre dispose, en principe, d'une voix. 

Les membres du groupement repondent indefiniment et soiidairement des dettes sociales du 

groupement. 



